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Presentacién

El Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
(ceaMEG) fue creado en la LIX Legislatura, a iniciativa de la Comision de Equidad y

Género de la Camara de Diputados.

El 3 de agosto de 2005 se publico en el Diario Oficial de la Federacion (DoF) el
“Decreto por el que se reforma el numeral 3, del Articulo 49 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos" en el que se incorporo en el
ambito de la Secretaria General, adscrito a la Secretaria General de Servicios
Parlamentarios de la Camara de Diputados, el Centro de Estudios para el Adelanto

de las Mujeres y la Equidad de Género.

El cCEAMEG inici6 sus actividades el 1 de agosto de 2006, a fin de dar cumplimiento
a su objetivo: Apoyar en forma objetiva, imparcial y oportuna el trabajo legislativo
mediante la informacion analitica y servicios de apoyo técnico que contribuya a

promover el adelanto de las mujeres y la equidad de género.

Desde el inicio de sus actividades, el CEAMEG incluyé como parte de su quehacer
institucional, el seguimiento a politicas publicas orientadas a las mujeres y a
promover la igualdad de género. La metodoldgica disefiada en el CEAMEG
considerado como ejes fundamentales de andlisis: la congruencia, consistencia y

suficiencia de la informacion revisada.

El analisis del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminaciéon para las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad) tiene como propdsito
identificar el disefio y alcance del programa en cuanto a disminuir las desigualdades
y brechas que existen en el disfrute de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como sefialar en qué medida responde a las recomendaciones que el

Estado Mexicano ha recibido por parte del Comité para la Eliminacion de la
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Discriminacion contra la Mujer, por sus siglas en inglés (COCEDAW), para ofrecer a
diputadas y diputados elementos de politica publica para la Igualdad y No
discriminacion para las Mujeres, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018.

I.  Antecedentes

En 2001 se expidio la Ley que creo el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres).
Entre sus atribuciones destacan: impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en la planeacion nacional del desarrollo, programacion y presupuesto de
egresos de la federacion; estimular la incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas, en la elaboracién de programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las acciones de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal (APF); proponer, en el marco del PND,
el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y evaluar periédica

y sistematicamente la ejecucion del mismo.

A la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres se suman dos avances legislativos;
La promulgacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
establece la obligacién de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
el desarrollo de mecanismos institucionales que provean el cumplimiento de la
igualdad sustantiva: el Sistema Nacional de Igualdad, la Observancia en Materia de
Igualdad y el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
tomara en cuenta las necesidades de los estados, el Distrito Federal y los
municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en cada region. La Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y con ella la
creacion del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, y el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.



El Programa obedece, ademas de lo anterior para este sexenio, a la obligacion
sefalada en el PND de contar con una estrategia transversal de perspectiva de
género en todos los programas, acciones y politicas de gobierno; esto significa que
en los programas sectoriales, especiales, institucionales y regionales que elaboren
las dependencias de la Administracion Publica Federal estara explicita la
perspectiva de género y las acciones afirmativas (concebidas como medidas
efectivas, caracterizadas por su dimension temporal que inciden en la reduccién de
las desigualdades), que permitan reducir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres (Proigualdad, 2013).

El Proigualdad también responde a los compromisos suscritos por el Estado
Mexicano en el marco de las convenciones y los tratados internacionales:
particularmente, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para).

El proposito del Programa es alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las mujeres
y las nifias, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacién, programacion y presupuesto con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad que

actualmente se observan entre mujeres y hombres. (Proigualdad, 2013).

El Proigualdad se concibe como un programa rector que establece los desafios
nacionales que deben enfrentarse en los programas sectoriales, institucionales,
especiales y regionales, para garantizar la igualdad sustantiva y la reduccion de las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, teniendo en la mira la necesidad
de erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres y como un programa
gue enmarca el quehacer del Instituto Nacional de las Mujeres 2013-2018, sus

objetivos, estrategias, lineas de accién y metas.



El Programa integra seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas de
accion y 18 indicadores con sus respectivas metas para el 2018. Las lineas de

accion se ordenan, por su naturaleza, en:

e Lineas de accion que permiten la coordinacion de la estrategia con otras
dependencias.

e Lineas de accion generales, que son de observancia obligatoria para todas las
dependencias o entidades.

e Lineas de accion especificas, en las cuales se sefala la dependencia o entidad

gue esta obligada a su observancia (Proigualdad, 2013).

Se presentan, en el apartado de Anexos, los cuadros completos como los presenta
el Proigualdad, con sus respectivos objetivos estratégicos, las estrategias
transversales, estrategias y lineas de accion, asi como las dependencias y
entidades responsables. También se anexan los indicadores, tres por cada objetivo

transversal

En el siguiente cuadro se muestran los seis objetivos, las estrategias transversales,
el nimero de indicadores, las estrategias y el nimero de lineas de accién por

estrategia, es decir, la forma de operar del Proigualdad.

Estrategias Estrategias Lineas de
Transversales (6) (36) accion
Indicadores  (18) (314)

l. Igualdad 1.1 Armonizar la legislacion nacional con 10

sustantiva las convenciones, tratados y articulo 1°
constitucional

Indicadores (3) 1.2 Promover acciones afirmativas para 10

garantizar el ejercicio de los derechos de las

mujeres y evitar la discriminaciéon de género

1.3 Promover a las mujeres en cargos Yy 10
puestos de toma de decisiones




1. Politicas
culturales y medios
de comunicacion

Indicadores (3)

Ill. lgualdad juridica,
procuracion e
imparticion de
justicia \
erradicacion de la
violencia

Indicadores (3)

V. Agencia,
autonomia
econémica y

acceso a recursos
productivos

Indicadores (3)

1.4 Fomentar el ejercicio pleno de sus
derechos politicos

1.5 Promover valores en los medios de
comunicacion que contribuyan al cambio
social y cultural en favor de la igualdad y
el respeto de los derechos humanos

2.1 Incrementar, promover y fortalecer la
prevencion integral y eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias

2.2 Promover conductas y practicas no
violentas, respeto a las mujeres y resolucion
pacifica de conflictos en escuelas y familias

2.3 Fortalecer los servicios de atencion a las
mujeres y nifias en todos los tipos y
modalidades de violencia

2.4 Garantizar una vida libre de violencia a
mujeres, nifas, indigenas, discapacitadas,
migrantes  internas, transmigrantes vy
jornaleras

2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible al
género con debida diligencia, sin
discriminacion a mujeres y nifias

3.1 Incrementar la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado

3.2 Promover el acceso de las mujeres al
empleo decente

3.3 Realizar las reformas necesarias al marco
legal y regulatorio para facilitar el acceso de
las mujeres al financiamiento productivo

3.4 Promover el acceso de las mujeres a la
propiedad de tierra, agua, tecnologia e
informacion de mercados, para fines
productivos

3.5 Impulsar politicas que favorezcan la
corresponsabilidad entre Estado, empresas y
los y las trabajadoras para desarrollar
servicios de cuidado

3.6 Reconocer los derechos laborales de las
personas que realizan trabajo domeéstico
remunerado

3.7 Impulsar politicas que compensen a las
mujeres en relacion al trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los
hogares

4.1 Fortalecer el desarrollo de capacidades en
los hogares con jefatura femenina para
mejorar sus condiciones de salud, vivienda e
ingresos

4.2 Impulsar el acceso de las mujeres a los
servicios de cuidado a la salud en todo el
ciclo de vida

4.3 Fortalecer el acceso de las mujeres a la
propiedad de la vivienda

4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las
mujeres en todos los niveles del sistema
educativo, areas del conocimiento e
investigacion
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V. Bienestar vy
desarrollo humano
1 Educacién

2 Salud

3

Corresponsabilidad
social

4 Vivienda

5 Entornos seguros
y amigables

6 Medio ambiente y
sustentabilidad

Indicadores (3)

VI. Participacion
politica y social

Indicadores (3)

4.5 Fortalecer las actividades artisticas,
culturales y deportivas con acciones
afirmativas hacia las mujeres y nifas

4.6 Fortalecer las capacidades de mujeres
residentes en municipios de la cruzada contra
el hambre

4.7 Impulsar acciones afirmativas para las
adultas mayores

5.1 Incorporar el género y la participacion de
las mujeres en la politica de seguridad
publica, prevencién de la violencia y la
delincuencia

5.2 Incorporar el género en la deteccion y
disminucién de riesgos, la atencién a
emergencias y la reconstruccion en desastres
naturales y antropogénicos

5.3 Promover la movilidad segura de las
mujeres y nifias estimulando mejoras al
entorno y el transporte

5.4 Promover construcciones y adecuaciones
del espacio publico garantizando la
seguridad de las mujeres, la convivencia
familiar y la recreacion

5.5 Incorporar la perspectiva de género en las
politicas ambientales y de
sustentabilidad, incluyendo el marco juridico
en materia ambiental.

6.1 Monitorear y evaluar el avance en la
armonizacion legislativa a favor de la igualdad
de género

6.2 Promover la igualdad de género en las
oportunidades y resultados de la democracia
y el desarrollo politico.

6.3 Orientar y promover la integracion de la
igualdad de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas

6.4 Orientar y promover la institucionalizacion
de las politicas deigualdad en los tres
ordenes de gobierno

6.5 Orientar y promover las capacidades
institucionales para cumplir con la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres

6.6 Fortalecer el funcionamiento del Sistema
Nacional de lgualdad entre Mujeres vy
Hombres

6.7 Promover y dirigir el cambio
organizacional a favor de la igualdad y la no
discriminacion de género
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Fuente: Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion de

las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

Las estrategias y lineas de accion del Proigualdad se realizaran, segun el propio

Proigualdad, con cargo a los recursos que se prevean en el Anexo de Erogaciones

para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, para el ejercicio fiscal que corresponda,



y estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada dependencia o entidad
gue se apruebe en dicho presupuesto, en caso de que generen algun impacto
presupuestario adicional. La identificacion y seguimiento a las politicas publicas
orientadas a las mujeres y a promover la igualdad de género referidas, es tarea de
la Direccion de Estudios Sociales de la Posicién y Condicion de las Mujeres y la
Equidad de Género, del Centro de Estudios para las Mujeres y la Equidad de
Género (CEAMEG) de la Camara de Diputados.’

Esto significa que el presupuesto para las politicas publicas que operan a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres, se sigue circunscribiendo al Anexo
correspondiente para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF); si bien se sefiala que en caso de generar impacto
presupuestal lo tendria que absorber la dependencia, se infiere que por la escasez
de los recursos, queda la duda de que la trasversalidad e institucionalidad de la
igualdad de género pueda concretarse en la estrategia transversal que sefiala el

PND para toda la Administracion Publica Federal (APF).

Il.  Objetivos transversales e indicadores

Los indicadores, como instrumento que sirve para medir la consecucioén o el
nivel de avance respecto de los objetivos, son de importancia primordial para

el seguimiento y la evaluacion del Proigualdad.

Todos los indicadores que presenta el programa parten de un nivel inicial que
permita interpretar la evolucién posterior del mismo, identifican algunas de las
situaciones que materializan las desigualdades de género, en consecuencia
se puede decir que se trata de indicadores de género, ya que permitiran
medir los cambios ocurridos en las relaciones de género a lo largo de un

periodo determinado y, por tanto, evaluar hasta qué punto se esta progresando



en la equidad de género en relacion a los recursos y beneficios que ofrece el

Estado a sus habitantes como:

e El acceso a los recursos economicos, formacion, servicios sociales o
sanitarios, tecnolégicos, crédito, etc.

¢ Incremento del porcentaje de mujeres en cargos de decision.

e Disminucién de la violencia ejercida contra las mujeres.

e Cambios en la percepciébn sobre los papeles que hombres pueden
desempefiar en el hogar y en el &mbito publico.

Con relacién a los objetivos transversales, se hace un analisis de las estrategias
y lineas de accion que presentan en relacibn a si responden o no a las
recomendaciones emitidas por el Comité de la Convencion sobre la Eliminacién de

Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW).

En el primer objetivo transversal del Proigualdad, cuya estrategia transversal es la

igualdad sustantiva, se plantean cinco estrategias a través de 47 lineas de accion.

Para la primera estrategia, Armonizacion legislativa nacional con los convenios y
tratados internacionales de derechos humanos de las mujeres, de acuerdo al
Articulo 1 Constitucional, se proponen 10 lineas de accién: la armonizacion en las
entidades federativas con el articulo primero constitucional, la armonizacion de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), con los tratados y
convenciones internacionales, la armonizacién en los Estados con la Ley General
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion (LGPED), la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LAmvLV), la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la

Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos (LGPSEDTPPAV).

Asi como la armonizacion de las leyes nacionales con los siguientes convenios.
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Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (cDB).
Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

También, Impulsar la armonizacion de la legislacion nacional con la Declaracion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y promover la
armonizacion de la legislacion nacional y los marcos legislativos vinculados con

temas estratégicos de educacion, salud, trabajo y desarrollo social.

Estas acciones cumplen con la recomendacion numero 14 de la cocebaw del 7 de
agosto del 2012 al Estado Mexicano en sus incisos del a) al €), a excepcion del c¢),
que refiere a la armonizaciéon de la legislacion penal, procesal y civil con la ley

General o las leyes locales sobre el acceso de la mujer a una vida libre de violencia.

De esta estrategia se plantea el siguiente indicador para el Objetivo 1:

e indice de avance en la armonizacion legislativa por entidad federativa, que
parte de un porcentaje de 59.4 por ciento de armonizaciéon existente segun

el Proigualdad en 2013 para llegar al 2018 a un porcentaje de 71. 9 por ciento.

La segunda estrategia, Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio
de los derechos de las mujeres y evitar la discriminacion de género, para el goce de
derechos de nifias, adolescentes y joévenes, para erradicar la discriminacién de
mujeres indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores y reclusas,
dotar de identidad civil a nifias, adolescentes, jévenes, adultas mayores indigenas
y no indigenas, discapacitadas y migrantes en todas sus formas, elaborar protocolos
y codigos de conducta para prestadores de servicios en relacién a proporcionar
atencion a las mujeres sin discriminacién ni misoginia, difusion de derechos de las
personas en condicion de vulnerabilidad, incorporar enfoque de género e
intersectorialidad en el programa de promociony defensa de los derechos

humanos, asi como promover las cuotas de género en los sindicatos para
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asegurar la representacion de las mujeres en negociaciones contractuales
colectivas, en relacion a las comunidades indigenas, fomentar la participacion
femenina en la planeacién y gestién del desarrollo con enfoque de

interculturalidad. No se contempla ningun indicador para esta estrategia.

La tercera estrategia de este objetivo, Promover el liderazgo y participacion
significativa de las mujeres en cargos y puestos de toma de decisiones, se
desarrolla a través de 10 lineas de accion: impulso de la sentencia 12624 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon (TEPJF), al registro de
candidaturas, promover la paridad en puestos directivos de partidos y
asociaciones politicas, de gobiernos federales, estatales y municipales, en el
Poder Judicial, en presidencias de comisiones y 6rganos de gobierno del
Poder Legislativo Federal y de los Estados, en las comunidades regidas por
usos y costumbres, en las empresas y organizaciones sociales, en el sistema
escolar e instituciones de investigacion cientifica y tecnoldgica. En relacion
con estas lineas de accion el Proigualdad presenta los siguientes indicadores dentro
del Objetivo 1:

Porcentaje de mujeres en puestos directivos de la administracion publica, la
meta de este indicador es llegar a 40 por ciento de mujeres en puestos directivos
para 2018, partiendo de un 30 por ciento con que se cuenta en 2013, de acuerdo
al Proigualdad .

Porcentaje de mujeres en puestos de eleccidn popular en municipios, se
pretende llegar a un 15 por ciento de municipios dirigidos por mujeres para el
2018, representando en 2013 de acuerdo al Proigualdad el 6.9 por ciento de
municipios dirigidos por mujeres. Regidoras se tendran 50 por ciento para 2018,
cuando en 2013 se informa contar con 38.5 por ciento, en el caso de mujeres
sindicas las cuales en este afio 2013 representan un 26.8 por ciento, se

incrementard al 50 por ciento de mujeres sindicas en los municipios para 2018.
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En la cuarta estrategia del primer objetivo; Fomentar la construcciéon de
ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos politicos, se
presentan ocho lineas de accion en relacion con promover ante el IFe la aplicacion
del 2 por ciento del gasto de los partidos politicos al desarrollo del liderazgo
de las mujeres, impulsar un programa especial para incorporar a mujeres
pobres e indigenas del medio urbano y rural al padron electoral, fomentar
acciones y optimizar recursos para la educacion civica y la difusion de los derechos
de las mujeres en condiciones de pobreza e indigenas, impulsar, incrementar e
integrar a mujeres y organizaciones de y para ellas en procesos de consulta
ciudadana, definicion, ejecucion y evaluaciones de programas y proyectos de los
que son beneficiarias, asi como en la contraloria social de los mismos y en la
creacidon de observatorios para monitorear los avances en la igualdad entre

mujeres y hombres.

No se presentan indicadores para estas acciones, pero son acciones que
responden a la recomendacion 23 de la COCEDAW en sus incisos a), b), y ¢) con
relacion a eliminar obstaculos para incluir a las mujeres, en especial mujeres

indigenas, a la vida politica del pais.

Con relacion a la quinta y ultima estrategia del primer objetivo, Promover
valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad
y el respeto de los derechos humanos, se proponen nueve lineas de accion:
desarrollar codigos de conducta para que los medios de comunicacion
eliminen estereotipos e imagenes denigrantes de las mujeres, asi como
promover la inclusion de las mujeres indigenas en los medios locales de
comunicacion y en el desarrollo de campafias de comunicacion social de las
dependencias y entidades de la ApF, campafas en medios masivos sobre
igualdad y no discriminacién por motivos de género, eliminar lenguaje sexista
en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana, participacion sustantiva

de mujeres en eventos e imagenes del gobierno, promover la inclusion de los temas

13



de derechos humanos de las mujeres en todos los niveles educativos y generar
informacion que permita medir el avance de género y el cambio social y

cultural. No se presentan indicadores en relacion a estas acciones.

Respecto al objetivo dos que plantea la prevencion, atencién, sancion y
erradicaciéon de la violencia contra mujeres y nifias, y garantizarles acceso a
una justicia efectiva, la estrategia transversal sélo sefala politicas culturales y

medios de comunicacién, cuenta con cinco estrategias y 50 lineas de accion.

La primera estrategia es Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral
y eficaz de la violencia contra mujeres y nifias; contempla 10 lineas de accién las
cuales va dirigidas a tres sectores, el de la salud, el educativo y los medios de
comunicacion: Impulsar acciones y el cumplimiento de la Norma de salud 046 ssa2-
2005, desarrollo y aplicaciéon de protocolos para la deteccién y denuncia de la
violencia hacia mujeres y nifias en centros educativos, eliminando contenidos,
imagenes y estereotipos sexista y/o misdginos, 0 mensajes que indiquen tolerancia
de la violencia contra las mujeres de libros de texto a nivel basico, medio y superior,
en mensajes, anuncios publicitarios y medios de comunicacién impresos y
audiovisuales, promover campafas para difundir el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, la localizacién de los servicios de atencién de la violencia y
elaborar guia y acciones para eliminar la estigmatizacion de las victimas de

feminicidios y delitos sexuales en los medios.

Todo lo anterior responde a la recomendacion 19 de la COCEDAW en su inciso e),
que refiere la promocién y aplicacion de la Norma Oficial Mexicana y las medidas

para mejorar los servicios de apoyo para mujeres victimas de violencia.
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En relacion al objetivo dos, para las estrategias y lineas de accion se contemplan
los siguientes indicadores, las cifras con que se cuenta en 2013 y las metas para el
2018.

2013 2018

Mujeres victimas de violencia atendidas en refugios y centros de justicia 2118 10 000
Delitos contra mujeres ingresados en los Tribunales Superiores de 15565 25067
Justicia Estatales

Denuncias presentadas ante agencias del ministerio publico por delitos de 33393 26 543
género

Fuente: Diario Oficial de la Federacién (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién de
las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

La segunda estrategia es Promover conductas y practicas no violentas, respeto a
las mujeres y resolucién pacifica de conflictos en escuelas y familias, y se pretende
concretar a través de 10 lineas de accion: establecer mecanismos de deteccién
y sancion del maltrato docente y la creacion de una instancia para recibir y
atender denuncias de maltrato, hostigamiento y acoso sexual, establecer
codigos de conducta en escuelas para eliminar violencia entre varones, mujeres
nifias y adolescentes, incorporar en los planes de estudio el tema de igualdad
sustantiva, talleres y materiales pedagogicos para educar en no violencia, tolerancia
y nuevas masculinidades, formacion docente sensible al género, al respeto de
derechos humanos y la no violencia, promover campafas efectivas de sana
convivencia e integracién familiar, difundiendo entre las familias las
consecuencias del maltrato y la violencia familiar, asi como campafias y acciones

de prevencién sobre la explotacion y trata de personas.

Estas lineas de accion responden a la recomendaciéon 19 en su inciso c) de la
COCEDAW que propone adoptar medidas para fomentar denuncias de los casos de
violencia y sancionar a los autores de la misma. No se identifica en ninguna
estrategia de este objetivo referencia a la aplicacion de la Alerta de Género, la cual

forma parte de las recomendaciones de la COCEDAW.
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La tercera estrategia aborda el fortalecer los servicios de atencion a mujeres y
nifias en todos los tipos y modalidades de violencia, a través de 10 lineas de accién:
creacion de médulos de atencién y orientacion a victimas de violencia a nivel
estatal y municipal y a nivel nacional con un 01800 para direccionar a victimas
de violencia, fortalecer las Instancias de Mujeres Estatales (IME) y las Instancias de
Mujeres Municipales (IMM) con unidades de atencion a victimas de violencia,
estandarizando la calidad de los servicios de unidades y de atencion telefonica
fomentando su servicio las 24 horas del dia y los 365 dias del afio; incrementar los
centros de atencion integral, los centros de justicia, albergues, refugios y
casas de transito, diferenciando los de victimas de trata; crear modulos de
atencioén y orientacién a las personas victimas de violencia de género a nivel estatal
y municipal; estandarizar el procedimiento para la expedicion y aplicacion de
ordenes de proteccion; integrar un registro de acosadores, hostigadores y
agresores sexuales familiares, laborales, escolares, institucionales y del
transporte publico integrado al el Banco Nacional de datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAvVIM) Yy consolidar la
instrumentacion de los Protocolos Alba y Ambar, promoviendo un sistema de

informacion sobre personas desaparecidas.

En relacibn con estas lineas de accién se identifica que responden a las
recomendaciones 16 en su inciso a) , b) y ¢), y 19 en su inciso d), con relacion a
mejorar la capacidad de los centros de justicia y en relacion a activar el Banco

Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

La estrategia cuatro, Garantizar una vida libre de violencia a mujeres, nifas,
indigenas, discapacitadas, migrantes internas, trasmigrantes y jornaleras, se
plantea concretar a través de 10 lineas de accién: Traducir en lenguajes Braille
de sefial y con enfoque de interculturalidad y en lengua indigena, el contenido
de la LGAMVLV Y los servicios que se prestan en caso de violencia, promoviendo

la informacion a través de campafias radiofonicas, lineas telefénicas de
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atencién, laformacion de personal indigena y de autoridades para erradicar la
venta de mujeres y los matrimonios forzados; integrar una red de promotores
de la no violencia y nuevas masculinidades en comunidades indigenas
integrando programas de prevencion y atencion de la violencia para mujeres

discapacitadas y migrantes.

La quinta y dltima estrategia que contempla el objetivo dos del Proigualdad,
Garantizar la justicia efectiva, sensible al género, sin discriminacion, se propone
materializar a través de 10 lineas de accion: Impulsar unidades especializadas en
las instituciones de procuracion de justicia, armonizacién de protocolos de
investigacion policial de homicidios de mujeres, elaborando indicadores de
impacto, sin embargo no forman parte de los indicadores que presenta el
Proigualdad para este objetivo.

Promover la aplicacion de manuales, protocolos, criterios ministeriales,
servicios periciales y de imparticibn de justicia con Peg, proporcionar la
tipificacion del delito de trata de personas y del registro de feminicidios en las
entidades federativas, fortalecer la formacion de Ministerios Publicos
Federales, peritos técnicos, intérpretes, traductores y jueces en Peg, impulsar
la creacion de un sistema de defensoria publica con abogada/os indigenas con
Peg e interculturalidad y un sistema de defensoria publica para seguimiento de

tratados y convenciones internacionales de la mujer.

Implementar una estrategia intersectorial dirigida a la atencién y proteccion de
mujeres y nifias victimas de trafico, trata, abuso sexual y secuestro. Estas
acciones responden parcialmente a la recomendacién 21 de la COCEDAW en relacion
a los incisos c) y d) que refieren a capacitar a funcionarios y recopilar datos sobre
trata de personas.
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El tercer objetivo transversal del Proigualdad sefala el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos en un marco de
igualdad, este objetivo se traza como estrategia transversal la igualdad juridica,
procuracion de justicia efectiva y erradicacion de la violencia, contando con siete

estrategias y 65 lineas de accion.

Para la primera estrategia se contemplan 10 lineas de accion: incrementar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, fomento de capacitacion y
certificacion de competencias para la empleabilidad de las mujeres y mujeres
con discapacidad, impulsar incentivos a las empresas que contraten mujeres
en un 40 por ciento de sus plantillas laborales asi como a las empresas que
provean servicios de cuidado infantil para sus trabajadoras y trabajadores,
establecer medidas que disminuyan el costo de las empresas por el seguro de
maternidad y fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros

femeninos en el sector publico.

Estas acciones responden a la recomendacién 29 de la COCEDAW en su inciso a)
gue menciona adoptar medidas para garantizar la igualdad de oportunidades para

mujeres y hombres en el mercado laboral.

Para el objetivo se definen tres indicadores con las siguientes metas al 2018,

con base en lo que se asume tener por el Proigualdad en el 2013.

Indicadores Objetivo 3 _ 2013 2018 |
Tasa de participacion femenina en el mercado de trabajo 44.03 48.0
indice de discriminacion salarial por sector de actividad Reducir al menos en 20% la

desigualdad por sector de actividad

Porcentaje de mujeres ocupadas que no cuentan con
acceso a guarderia 80.23 75.0

Fuente: Diario Oficial de la Federacién (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion de
las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018
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En la segunda estrategia; Promover el acceso de las mujeres al trabajo decente,
dentro de las 10 lineas de accion que presenta, se propone crear en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS), una instancia para incentivar el cumplimiento
del convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (0IT), adecuar
procedimientos para garantizar la seguridad social para mujeres de acuerdo con sus
ciclos laborales, promoviendo el derecho de proteccion social universal de las
mujeres, incluidas las mujeres jornaleras agricolas, sus hijos e hijas,
garantizando su salario dentro de sus derechos laborales, promover acciones
afirmativas para incrementar la participacion de mujeres en labores muy
masculinizadas, asi como que las mujeres sindicalizadas participen en
mecanismos de concertacién con los sectores productivos, y que en las clausulas

estén presentes sus demandas en los contratos colectivos.

Estas acciones responden a la recomendacion 29 de la COCEDAW en su inciso c)
que menciona adoptar medidas para mejorar la situacion de la mujer en el sector no

estructurado en relacion a su seguridad social.

La tercera estrategia del mismo objetivo tres del Proigualdad, Realizar las
reformas necesarias al marco legal y regulatorio para facilitar el acceso
de las mujeres al financiamiento productivo, se plantea concretar con las
lineas de accion: Impulsar la creacion de la Banca para la mujer, esquemas
amigables para mujeres dentro de las cajas y cooperativas que faciliten el
acceso al financiamiento y capital para emprendedoras, formacion de
capacidades administrativas y financieras a mujeres con proyectos productivos
consolidando los mismos ya sean de micro, pequefia 0 mediana empresa,
acompafiamiento institucional integral para la comercializacion, introducir la
Peg en contratos para proyectos productivos, y generar estadisticas
econdmicas para conocer y evaluar la situacion econémica financiera y su

impacto en el bienestar de las mujeres.
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Para la cuarta estrategia, Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de
tierra, agua, tecnologia e informacién de mercados para fines productivos, se prevén
10 lineas de accién: promover que los programas de Certificacion de Derechos,
incrementen el acceso de las mujeres a bienes inmuebles, agua y servicios
financieros, asistencia técnica, acciones afirmativas para incrementar la
participacion de mujeres rurales en proyectos productivos de alimentos
basicos, fortalecer las capacidades técnica, administrativas, financieras y
gerenciales de mujeres en la economia social, impulsar proyectos productivos,
turisticos y de conservacion del medio ambiente para mujeres indigenas y del
sector rural, fortaleciendo las MiPyME’s artesanales, turisticas, industriales o
agricolas de mujeres, impulsando su acceso a los financiamientos en las
comunidades indigenas y recursos hidricos, al uso de nuevas tecnologias y al uso

de informacioén de los mercados.

La quinta estrategia del objetivo tres del Proigualdad, Impulsar politicas que
favorezcan la corresponsabilidad entre Estado, empresas, los y las trabajadoras
para desarrollar servicios de cuidado, se plantea concretar a través de siete lineas
de accion: Impulsar la ratificacion del convenio 156 de la oIT, promover
esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de la vida laboral
y familiar, fomentar y difundir las licencias de paternidad para el cuidado de
nifias y nifios, impulsar la creacion de casas de dia para discapacitados,
ancianos y enfermos cronicos en el sector social y en la asistencia privada,
fomento de los servicios de guarderiay cuidado diario para dependientes con
horario extendido, impulsar empresas sociales que brinden servicios de cuidado
con esquemas mixtos de trabajo remunerado y voluntario. Con relacion a la
ratificacion del convenio 156 de la oIT, se identifica forma parte de la recomendacién

29 de la COCEDAW en su inciso e).

La sexta estrategia del objetivo tres del Proigualdad, Reconocer los derechos

laborales de las personas que realizan trabajo domeéstico remunerado, se pretende
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lograr a través de siete lineas de accion: Instrumentar esquemas de acceso a los
servicios de salud, proteccion y seguridad social para las trabajadoras
domésticas remuneradas asi como fomentar la organizacion mutualista de las
trabajadoras, su capacitaciéon y certificacion para mejorar su empleabilidad,
promover guarderias para sus hijos e hijas, el reconocimiento social del trabajo
doméstico y mejores estadisticas sobre el trabajo doméstico remunerado y no
remunerado. Estas acciones corresponden a la recomendacién 29 en si inciso c)

de la COCEDAW.

Para la séptima y ultima estrategia del objetivo tres del Proigualdad, Impulsar
politicas que compensen a las mujeres en relacion al trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los hogares, se plantean seis lineas de
accion: promover los acuerdos del Consenso de Brasilia sobre el reconocimiento
del valor social del trabajo doméstico no remunerado, asi como politicas y
campafias que posibiliten la corresponsabilidad en el ambito privado,
programas concurrentes de infraestructura y equipamiento de viviendas con
jefaturas femeninas en municipios prioritarios, programas que incentiven la
asistencia a la escuela de adolescentes y jovenes dedicadas al trabajo doméstico
no remunerado, generar estadisticas con Peg sobre el trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado, consolidar la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
(ENUT) como instrumento de sustento para las politicas publicas de género.

En relacidén con la asistencia a la escuela de adolescentes y jévenes dedicadas al
trabajo doméstico no remunerado se pudiera pensar en el Programa para madres
jovenes y jovenes embarazadas (Promajoven) programa que recomienda visibilizar
la cOCEDAW en su recomendacion 27 inciso c), sin embargo el Proigualdad no lo
sefala en forma especifica y es un programa que ha sido excluido del Anexo 12 del

proyecto del PEF 2014.
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El objetivo transversal cuarto del Proigualdad, Fortalecer las capacidades de las
mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar,
contempla una estrategia transversal que sefiala a la Agencia, autonomia
econdémicay acceso a recursos productivos, contempla siete estrategias y 67 lineas

de accidn, planteando los siguientes indicadores.

Indicadores Objetivo 4 2013 2018
Iindice de Desarrollo Humano ajustado por la Deigualdad 0.569 0.520
(IDHD)
indice de mujeres propietarias de vivienda 14.8 16
indice de absorcion de mujeres ala educacion media Media superior ~ Media Superior
superior y superior 96.9 99

Superior Superior
73.3 76

Fuente: Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion de
las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

Para la primera estrategia, Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares
con jefatura femenina para mejorar sus condiciones de salud, vivienda e ingresos,
son nueve las lineas de accion propuestas para concretarla: incorporar
alternativas de economia de traspatio principalmente para jefaturas femeninas
indigenas, rurales y pobres, identificar de esta poblacién donde exista carencia
alimentaria e incorporarlas al sistema de proteccion social y capacitarlas para el
autocuidado, asi como las adultas mayores, jévenes, adolescentes y nifias de ese
tipo de hogares, impulsando su acceso a servicios basicos de salud, salud
sexual y reproductiva, educacién, financiamiento para adquisicion de
vivienda, o autoconstruccidon con empresas de responsabilidad social, asi como
garantizar servicios de salud basica de prevencidén y atencion a mujeres

reclusas y a sus hijos e hijas.

La segunda estrategia, Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de salud
y de cuidado en todo el ciclo de la vida, se plantea materializar a través de 10 lineas
de accion: fortalecer y mejorar la infraestructura de los servicios de salud,
formacion en género del personal de salud intersectorial, difusion de los
derechos sexuales y reproductivos con esquemas integrales, especificando

el derecho al consentimiento previo e informado, prevenciéon del VIH/SIDA,
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incluyendo poblacion indigena y para adolescentes la anticoncepcion de
emergencia, campafias para prevencion del embarazo no deseado y ETS,
fortalecer programas de deteccion oportuna de diabetes, cancer de mama,
cervico-uterino, hipertensiéon y obesidad, prevencion de adicciones con Peg,
reducir lamortalidad materna con atencion perinatal con enfoque intercultural
y cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana 005-ssA2-1993. Estas acciones dan
respuesta a la recomendacién 31 de la COCEDAwW, en sus incisos a) y ¢) en relacion
a la prevencion de embarazos no deseados en adolescentes y disminucion de la

mortalidad materna.

Para la tercera estrategia, Fortalecer el acceso de las mujeres a la propiedad de
la vivienda, se presentan 10 lineas de accién: mecanismos de financiamiento
para adquisicion y mejora de vivienda, alternativas de autoconstruccion,
apoyos para mejoramiento y ampliacion, esquemas crediticios para viviendas
nuevas, para mujeres pobres desarrollando acciones afirmativas para adultas
mayores, mujeres con discapacidad, asi como para mujeres victimas de desastres,

reinsertadas que puedan rehabilitar, regularizar o adquirir una vivienda.

Para la cuarta estrategia, Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en
todos los niveles del sistema educativo, areas del conocimiento e investigacion, se
proponen 10 lineas de accion: otorgar becas para elevar la retencién femenina
en educacion media superior y superior, acciones afirmativas para mujeres en
carreras cientificas y técnicas, promover acceso de madres jovenes y jovenes
embarazadas a becas de apoyo para continuar sus estudios, incorporar a nifias
y jévenes al manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TiC),
incrementar escuelas de tiempo completo en todo el territorio nacional,
cruzada nacional para batir el analfabetismo y rezago escolar y acciones
afirmativas para la inclusion de mujeres en el Sistema Nacional de
Investigacion. Se insiste en que el programa de madres jovenes y jovenes

embarazadas quedo excluido del PEF 2014.
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La quinta estrategia del cuarto objetivo transversal del Proigualdad, Fortalecer
las actividades artisticas, culturales y deportivas con acciones afirmativas para
mujeres y nifias, se pretende concretar con 10 lineas de accién: procurar la
construccion y adecuacion de espacios escolares deportivos para la formacion
deportiva de nifias, adolescentes y jovenes, diversificando la actividad deportiva
con Peg, impulsando a las mujeres a competencias nacionales e
internacionales, fomentar actividades deportivas para mujeres adultas en
municipios asi como a circulos de lectura, apreciacion literaria presencial y
virtual, talleres de cultura, expresion artistica que contribuyan ala eliminacion
de estereotipos de género, arte, mdsica, pintura, teatro, cine, danza para nifias
adolescentes y jovenes e incentivar la creacion de empresarias de industrias

culturales y artesanas.

La sexta estrategia, Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en
municipios de la cruzada contra el hambre, se propone alcanzar por medio de ocho
lineas de accion: garantizar lainclusion de nifias y mujeres embarazadas en los
programas alimentarios, creaciéon y consolidacién de proyectos productivos
para mujeres pobres, becas para nifas, titulos de propiedad vy
autoconstruccion de vivienda para mujeres en pobreza, programas de
infraestructura basica (electricidad, alcantarillado), infraestructura para la
practica de deportes, programas para abatir la desnutricion infantil aguda,

mejorando indicadores de peso y talla, asi como programas de bienestar social.

Parala séptimay ultima estrategia del objetivo cuarto del Proigualdad, Impulsar
acciones afirmativas para las adultas mayores, se proponen 10 lineas de accién:
financiamientos de vivienda, esquemas de apoyo para trabajo de cuidado que
realizan, acceso a atencion geriatrica, a educacién para concluir grados de
educaciéon formal, programas de turismo y esparcimiento, de pensién alimentaria,
actividades de deporte y bienestar fisico, programas sociales para jefas de hogar,
desarrollo de capacidades para un envejecimiento activo y campafias de
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difusion sobre la contribucién de las adultas mayores en actividades

domesticas y de cuidado.

El quinto objetivo trasversal del Proigualdad, Generar entornos seguros y
amigables de convivencia familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad
segura para mujeres y nifias, tiene como estrategia transversal el bienestar y

desarrollo humano en:

e Educacion

e Salud

e Corresponsabilidad social

e Vivienda

e Entornos seguros y amigables

e Medios ambiente y sustentabilidad

Se pretende alcanzar a través de cinco estrategias y 41 lineas de accion.

Para la primera estrategia, Incorporar el género y la participacion de las mujeres
en la politica de seguridad publica, prevencion de la violencia y la delincuencia, se
proponen diez lineas de accién: generar mapas de riesgo de violencia
comunitaria por género y edad a partir de indicadores delictivos de lesiones,
denuncias, llamadas etc., asi como difundir la informacion sobre el riesgo,

linea de accion que responde a la recomendacion 12 inciso c) de la COCEDAW.

Otras lineas de acci6n son: promover programas de vecino vigilante, comités,
observatorios y redes ciudadanas, acciones para reducir conductas violentas
y de riesgo entre varones adolescentes y jovenes en espacios publicos,
promover la eficacia en la atencion de denuncias de mujeres y nifias, promover
condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, asi como medios de
resolucion de conflictos comunitarios, barriales, escolares, y otros que afecten

la seguridad de mujeres y nifias.
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La segunda estrategia del objetivo cinco del Proigualdad, Incorporar el género
en la detecciébn y disminucion de riesgos, la atenciébn a emergencias y la
reconstruccién en desastres naturales y antropogénicos, se pretende alcanzar con
las lineas de accion: identificar factores sociales de vulnerabilidad de género
en prevencion y atencion a riesgos de desastres naturales y antropogénicos,
incorporar aspectos culturales y de género ligados al uso y aprovechamiento de los
recursos naturales en comunidades afectadas por desastres, incorporar
necesidades y riesgos de mujeres en los planes de evacuacion, desalojo y de
proteccion civil, integrando a los comités de proteccion civil a mujeres de todas
las edades, asegurando los derechos humanos, derecho a la intimidad e

integridad de mujeres y niflas en refugios y albergues.

La tercera estrategia, Promover la movilidad segura de mujeres y nifas
estimulando mejoras al entorno y transporte, se plantea concretar con diez lineas
de accion: acciones de seguridad vial (sefalizaciones, pasos peatonales, etc),
construccion, conservacion y remodelacion de espacios publicos, alumbrado,
transporte publico, tomando en cuenta a las mujeres discapacitadas y adultas
mayores, promover estimulos para empresas de trasporte que adopten
acciones de movilidad segura para mujeres y nifias, capacitacion vy
certificacion con Peg de operadores del transporte, promover espacios
exclusivos para mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores y personas
con discapacidad, sistemas de video vigilancia y modulos de atencion

expedita y eficiente para denuncias de violencia y delitos en el transporte.

Para la cuarta estrategia del objetivo cinco del Proigualdad, Promover
construcciones y adecuaciones del espacio publico garantizando la seguridad de
las mujeres, la convivencia familiar y la recreacion, se proponen diez lineas de
accion: fomentar disefios urbanos con Peg para impulsar la conciliacion,

convivencia familiar, corresponsabilidad y recreacidon, en coordinaciéon con
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los gobiernos locales e incorporar a las mujeres para mejorar las condiciones
habitacionales y su entorno, fortalecer la coordinacion con todos los tres 6rdenes
de gobierno en pro de una movilidad segura, vincular acciones culturales a espacios
publicos y promover el incremento de los mismos, asi como promover cruces

vecinales seguros y accesibles en vialidades urbanas.

La quinta y ultima estrategia del objetivo cinco del Proigualdad, Incorporar la
Peg en las politicas ambientales y de sustentabilidad, incluyendo el marco juridico
en materia ambiental, se pretende lograr a través de 10 lineas de accion: incorporar
la Peg en la Estrategia Nacional del Cambio Climético, inducir un crecimiento
verde con programas federales que estén disefiados con enfoque de género
e intercultural, incorporar organizaciones en el ordenamiento ecolégico, desarrollo
y aprovechamiento sustentable de recursos naturales con Peg, promover
observatorios ciudadanos para el monitoreo, evaluacion y rendicién de
cuentas para las acciones de género, habitat y medio ambiente, programas
que reduzcan las brechas de género en el acceso, uso y aprovechamiento de
recursos naturales, promover actividades de pesca y acuacultura sustentables
para mujeres en zonas costeras y fluviales, saneamiento y abasto de agua para
consumo humano y uso doméstico en zonas rurales, asegurar que los
instrumentos financieros beneficien igualitariamente a mujeres y nifas y
promover un sistema de informacién sobre cambio climéatico con datos e indicadores

desagregados por sexo.

Para evaluar el cumplimiento del objetivo cinco del Proigualdad, se plantean los tres

indicadores que se muestran en la siguiente tabla.

Indicadores Objetivo 5 2013 2018
Porcentaje de mujeres victimas de un delito 22.3 18
Percepcion de inseguridad de las mujeres en el transporte y en 77.5 70
espacios publicos
Estimacion de la contribucidn de las mujeres al PIB por el valor 14.8 131

econdmico de trabajo no remunerado que realizan en los hogares

Fuente: Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién de
las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018
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Para el objetivo transversal 6, Incorporar las politicas de igualdad de género en
los tres érdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura
organizacional, su estrategia transversal refiere a la participacion politica y social,
contemplando siete estrategias, 54 lineas de accion y tres indicadores, los cuales

se presentan en la siguiente tabla.

2013 2018

Unidades de género en la Administracién Publica Federal creadas a nivel de alta 7 25
direccion con recursos para operar el Proigualdad.

Numero de funcionarias y funcionarios capacitados y certificados en igualdad 5000 15 000
de género

Programas presupuestarios que promueven la reduccion de las brechas de 100 115

desigualdad de género
Fuente: Diario Oficial de la Federacion (DOF), (2013). Programa para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion de
las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018

Con relacion a los indicadores de este objetivo, cabe aclarar que las unidades de
género de la Administracion Publica Federal (ApPF) son 13 y los Enlaces de género
son 242, de acuerdo a la Respuesta a la resolucion 15/23 adoptada por el Consejo
de Derechos Humanos a iniciativa de México y Colombia titulada “Eliminacion de la
discriminacion contra la mujer”, emitida en febrero del 2013, por lo que el nimero
de 7 unidades informadas para 2013 no corresponde y mas aun la meta de 25 se
gueda corta para seis afios, asi como para el logro de la institucionalizacién de la
Peg en el gobierno. Lo mismo en relacion a los Programas Presupuestarios (PpP) el
dato es erroneo de acuerdo al PEF 2013, ya que en el Anexo 12 para la Igualdad de

Género se presentan 101 programas presupuestarios.

La primer estrategia del objetivo seis del Proigualdad, Monitorear y evaluar el
avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de género, se pretende
alcanzar con siete lineas de accidn: incluir en las legislaciones y reglamentos
nacionales los derechos humanos de mujeres y nifias con los debidos acuerdos
legislativos, disponiendo de informacién confiable sobre los avances

legislativos y promover la aplicacién de convenciones y tratados en los tres
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Poderes de la Unidn, garantizando el cumplimiento de las sentencias en
relacion aviolaciones de los derechos de las mujeres, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos del Sistema Nacional para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres,
asi como la difusion de campafas masivas de los derechos politicos, civiles,

econdémicos, sociales y ambientales de las mujeres y nifias.

Esta acciones dan respuesta a la recomendacion 12 de la COCEDAW en sus incisos
a), b), y ¢), en relacion a revisar la estrategia de seguridad publica a fin de adaptarla
a las obligaciones internacionales en relacion a los derechos humanos, asi como
investigas, enjuiciar y sancionar a los autores de delitos, impartir capacitacion
sistematica es esa materia y adoptar un sistema estandar de reuniones y datos

estadisticos sobre la violencia.

La segunda estrategia, Promover la igualdad de género en las oportunidades y
resultados de la democracia y desarrollo politico, se plantea llevarla a cabo por
medio de nueve lineas de accion: desarrollar medidas a favor de la paridad en
los cargos publicos, participacion politica de las mujeres en los tres 6rdenes
de gobierno, en el Poder Judicial, en los cargos del Poder Legislativo, en los
cargos directivos de empresas y sector privado y dependencias publicas, en
las organizaciones civiles, los medios de comunicacién y los centros
educativos y de investigacidn. Estas acciones dan respuesta a la recomendacion
23, inciso b), de la cocebaw, que exhorta a eliminar obstaculos que impidan a las

mujeres la participacion en todos los &mbitos.

La tercera estrategia, Orientar y promover la integracion de la igualdad de género
en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, se pretende concretar
por medio de ocho lineas de accién: promover acciones afirmativas en los
programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales, acordes con

el Proigualdad, desarrollo y consolidacion de los mecanismos para las
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mujeres en entidades federativas y municipios, promoviendo transparencia y
rendicion de cuentas, evaluacién de programas los cuales adoptaran marcos,
objetivos, directrices, manuales, indicadores y presupuesto por resultados para la
politica nacional de igualdad de género, consolidando las estadisticas para la

igualdad, y estableciéndolas como informacion de interés nacional.

Para la cuarta estrategia del objetivo seis del Proigualdad, Orientar y promover la
institucionalizacion de las politicas de igualdad en los tres 6rdenes de gobierno, se
proponen nueve lineas de accion: promover la corresponsabilidad de gobiernos
estatales y municipales en las metas de la Politica Nacional de Igualdad,
incorporando sus objetivos y la Peg en los convenios Unicos de desarrollo,
hacer cumplir los acuerdos del sNniMH con distribucion de competencias,
establecer metas para la armonizacion legislativa y reglamentaria en materia de
derechos de las mujeres, aplicacion de convenios y tratados acordando con el Poder
Judicial Federal y Estatal, adopcién de acciones afirmativas de igualdad y no
discriminacion en las instituciones de las entidades federativas y fortalecer funcional

y presupuestalmente a las IME y las IMM.

La quinta estrategia, Orientar y promover las capacidades institucionales para
cumplir con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se propone
lograr con ocho lineas de accién: estandarizar y normar contenidos y métodos
para capacitar en politicas de igualdad, promoviendo su certificacion en
competencias, capacitar a funcionarios de migracion sobre la ley de
migracién, su reglamento y trata de personas, crear y fortalecer unidades de
género, establecer sistema de indicadores para medicion de aplicacion de
convenciones Yy tratados internacionales en el tema de género, cooperacion
técnica en el &mbito internacional para intercambio y conocimiento de buenas
practicas de género, asi como para el fortalecimiento de la presencia de México

en foros, organismos y mecanismos ligados al género.
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La estrategia sexta, Fomentar el funcionamiento del Sistema Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se plantea concretar por medio de siete lineas de accién:
mejorar y consolidar el funcionamiento la articulacion del SNPASEvVCM, asi
como fortalecer el BANAvVIM, incorporar la participacion de organizaciones
sociales en el disefio y evaluacion de politicas de igualdad, eficientar recursos
materiales y humanos promoviendo acciones vinculantes entre el sSNIMH y el
SNPASEVCM, generar informacion estadistica sobre principales factores de
violencia en el marco del SNPASEVCM, y consolidar un sistema de informacién
estratégico de violencia contra las mujeres. Estas acciones reiteran la atencion
a la recomendacion 16, inciso a) de la cCOCEDAw, en relacién a la informacion y

estadistica sobre la violencia activando en BANAVIM.

La séptimay ultima estrategia del objetivo seis del Proigualdad, Promover y dirigir
el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacién de género, se
plantea concretar a través de seis lineas de accion: garantizar la aplicacion del
programa de Cultura Institucional, promoviendo acciones en la APF para la
corresponsabilidad familiar en mujeres y hombres, el uso de lenguaje
incluyente en informes y documentos oficiales, medidas para erradicar la
discriminaciéon y violencia en los tres 6rdenes de gobierno, fomentando
estimulos y recompensan a las dependencias que promuevan la igualdad y paridad,
impulsando auditorias e informes de avance para la igualdad en los programas de

los organismos autébnomos.

[l Estrategias transversales

De acuerdo al Proigualdad (2013), la transversalidad se entiende como un método
de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un mismo
proposito cuando los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las
fronteras organizacionales funcionales o sectorizadas. La transversalidad

permite agregar valor a las politicas publicas y alcanzar sus objetivos con
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eficiencia y eficacia; con oportunidad y pertinencia, es un proceso activo de

transformacion en las concepciones y en el abordaje de un problema publico.

El valor agregado puede ser diverso: derechos humanos, sustentabilidad,
intersectorialidad e igualdad sustantiva. Como método, la transversalidad
requiere de una planeacidén coordinada entre agencias, actores y proyectos
gue comparten objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para

responder con flexibilidad a los problemas.

La transversalidad de género obliga a explicar el impacto de la accién publica
en hombres y mujeres; y por tanto, a transformar los planes con los que se
enfocan tradicionalmente los problemas y sus soluciones. Se trata de cambiar
el enfoque de un supuesto individuo neutro-universal sin diferencias sexuales, para
reconocer las diferencias entre mujeres y hombres; identificar las brechas de
desigualdad y disefiar acciones que permitan eliminarlas. Las estrategias que
presenta el Proigualdad son las sefialadas en el punto desarrollado sobre los

Objeticos transversales e indicadores:

I. Igualdad sustantiva
II. Politicas culturales y medios de comunicacion
lll. Igualdad juridica, procuracion e imparticion de justicia y erradicacion de la
violencia
IV. Agencia, autonomia econémica y acceso a recursos productivos
V. Bienestar y desarrollo humano

1 Educacion

2 Salud

3 Corresponsabilidad social

4 Vivienda

5 Entornos seguros y amigables

6 Medio ambiente y sustentabilidad

VI. Participacion politica y social
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Consideraciones finales

El Proigualdad esta disefiado para operarse de manera interinstitucional, con
indicadores de resultados con Peg, acorde al proceso de planeacion estratégica con
la metodologia del Marco Logico que ha venido empleado el Gobierno Federal
desde 2006.

Los indicadores que presenta el programa parten de un nivel inicial que permita
interpretar la evolucion posterior del mismo, identifican algunas de las situaciones
gue materializan las desigualdades de género, en consecuencia se puede decir que
se trata de indicadores de género, ya que permitiran medir los cambios ocurridos
en las relaciones de género a lo largo de un periodo de tiempo y, por tanto, evaluar
hasta qué punto se estd progresando en la igualdad de hecho en relacion a los

recursos y beneficios que ofrece el Estado.

A través de sus seis objetivos transversales se identifican tres temas fundamentales,
la igualdad sustantiva, que se aborda principalmente en el objetivo transversal 1
y 6, por medio de un cambio cultural de los derechos humanos e las mujeres, la
armonizacion de leyes, tratados y convenciones internacionales en los tres
ordenes de gobierno, el impuso de acciones afirmativas, sensibilizacion y
capacitacion para impulsar la paridad y las politicas de igualdad de género en
el sector publico, sindical, privado, en los tres érdenes de gobierno y en los
tres Poderes de la Union, elevar el namero de mujeres en cargos de
representacion popular en particular a nivel municipal y en especial de las mujeres

gue viven mayor vulnerabilidad como son las indigenas.

El tema de prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la violencia que se
aborda desde diferentes aspectos en los objetivos transversales 2 y 5, con
estrategias y acciones dirigidas al sector educativo y medios de comunicacion

en la prevencién de la violencia, utilizando campafias y materiales audiovisuales a
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favor de los derechos de las mujeres y la prevencién y erradicacion de la violencia,
fortaleciendo las instancias de mujeres estatales y municipales para acrecentar y
mejorar los servicios de atencion de la violencia y garantizando la justicia efectiva,

sensible al género.

El objetivo cinco aborda el tema, por medio de entornos seguros y amigables de
convivencia familiar y social, y a través de fortalecer el funcionamiento del
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres con un cambio

organizacional a favor de la igualdad y la no discriminacién de género.

Respecto al tema de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia se
identifican tres recomendaciones de la COCEDAW que no toca el Proigualdad, los
cuales son en relacidon a la Alerta de Género, la falta de que las desapariciones
forzosas constituyan un delito en varios codigos penales, asi como nada a favor de
garantizar la aplicacion de la ley de proteccion a periodistas y defensores de

derechos humanos.

El tercer tema es la agencia econdmica para las mujeres en especial las que
transitan con mayor vulnerabilidad como son las adultas mayores indigenas o no,
las migrantes en cualquiera de sus formas, las mujeres con discapacidad y las
jornaleras. Esta agencia econdémica se pretende impulsar y fortalecer a través de
cuatro vertientes principales contemplando en el objetivo transversal 4, presentando
el impulso de acciones afirmativas y estimulos a empresas en cuanto a conciliar la
vida laboral y familiar para mujeres y hombres, reconocimiento vy
cuantificacion del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado; acceso a
la justicia laboral, reconociendo el trabajo no estructurado, ofreciendo
proteccion social a jornaleras y trabajadoras domésticas, vigilancia de salarios
iguales a trabajos iguales entre mujeres y hombres, aumento de la tasa de

participacion femenina en el mercado de trabajo, con trabajo decente.
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Otras vertientes son el ambito educativo y de capacitacion, proporcionando becas
para todos los niveles educativos, areas del conocimiento e investigacion,
capacitacion paralacreacion, fortalecimiento y comercializacion de proyectos
productivos, de micro, pequefas y medianas empresas, por medio de laBanca
para las mujeres, financiamientos, asesoria, acompafiamiento, en especial en
municipios estratégicos tomando en cuenta proyectos para mejoramiento del
medios ambiente y la sustentabilidad y de turismo ecolégico. Asi también
mejorando y acercando programas para acceder a vivienda, agua, tierra,
proteccion social, servicios de salud, auto cuidado, sobre todo en hogares

jefaturados por mujeres y de municipios de la cruzada contra el hambre.

Los retos para cumplir con las expectativas que plantea el Proigualdad son muy
grandes, sobre todo en relacion a la coordinacion institucional y a que estas lleguen
a una verdadera transformacién organizacional e institucional en cuanto al

conocimiento y aplicacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

No podemos dejar de lado la tarea puntual de hacer un seguimiento al programa
principalmente en la observancia y avance de los indicadores que presenta el
Proigualdad para cada uno de los 6 objetivos transversales, y en relacion a las
responsabilidades que define el programa a cada dependencia de la Administracion
Publica Federal, a los gobiernos en las entidades federativas y los poderes del
estado Mexicano, lo cual corresponde impulsar al Inmujeres y dar cuenta del
avance, cumplimiento o incumplimiento del mismo, ya que esto lleva de por medio

el adelanto de las mujeres mexicanas y el disfrute de sus derechos.
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Anexos

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las

mujeres.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacion nacional con las convenciones y tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres, de acuerdo con el Articulo 1°
Constitucional

Lineas de accion

1.1.1 Promover la armonizacion
legislativa de los derechos de las
mujeres, acorde con el Articulo 1° de la
Constitucion en entidades federativas.
1.1.2 Promover la armonizacién de la
Ley General para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, con los tratados y
convenciones internacionales.

1.1.3 Promover la armonizacién de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en las
entidades federativas.

1.1.4 Promover la armonizacién de la
Ley Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién en las entidades
federativas.

1.1.5 Promover la armonizaciéon de la
Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materiade Trata
de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos en las entidades federativas.
1.1.6 Armonizar los derechos de las
mujeres con el Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica.

1.1.7 Promover la armonizacién de
los derechos de las mujeres con la
Convencion de las Naciones Unidas de
Lucha contra la Desertificacion.

1.1.8 Promover la armonizacién de
derechos de las mujeres con la
Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico.

Tipo de linea de
accion
Coordinacion de la

estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Especifica
(Semarnat)

Especifica

(Semarnat)

Especifica
(Semarnat)

Dependencia/entidad

encargada del
seguimiento
Inmujeres

Inmujeres
SRE

Segob Inmujeres

Inmujeres Conapred

Inmujeres

Inmujeres
SRE

Inmujeres

SRE

Inmujeres
SRE
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1.1.9 Impulsar la armonizacién de la Especifica Inmujeres
legislacion nacional con la Declaracion (Segob y CDI) SRE
de Naciones Unidas sobre los Derechos

de los Pueblos Indigenas.

1.1.10 Promover la armonizaciéon de la Coordinacion de la Inmujeres
legislacion nacional y los marcos estrategia

legislativos vinculados con temas

estratégicos: educacion, salud, trabajo,

desarrollo social.

Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacién de género

Lineas de accidn Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
1.2.1 Definir y poner en marchaacciones Especifica Inmujeres Conapred
afirmativas para que las mujeres y nifias (Sedesol y CDI)

gocen de sus derechos en sus
comunidades y pueblos.

1.2.2 Difundir los derechos de mujeres Especifica Inmujeres
en  situacion de  vulnerabilidad: (Conapred, CDI,

indigenas, discapacitadas, migrantes, Conadis,

adolescentes, pobres, adultas mayores Segob Sedesol

y reclusas. y DIF)

1.2.3 Realizar acciones afirmativas para Especifica Inmujeres
erradicar la discriminacion de mujeres (Conapred, CDI,

indigenas, discapacitadas, migrantes, Conadis, Segob y

pobres, adultas mayores y reclusas. Sedesol)

1.2.4 Difundir los derechos y adoptar Especifica Inmujeres

acciones afirmativas para garantizar el  (SEP, Imjuve, DIF,

goce de los derechos de nifias, Conapred, Sedesol)

adolescentes y jovenes.

1.2.5 Desarrollar protocolos y coédigos General Inmujeres
de conducta para que los prestadores Conapred
de servicios atiendan a las mujeres sin

discriminacién o misoginia.

1.2.6 Fomentar la participacion Especifica (Sedesol y Inmujeres
femenina en la planeacion y gestién del CDI)

desarrollo en las comunidades

indigenas con enfoque de

interculturalidad.

1.2.7 Promover las cuotas de género en Especifica (STPS) Inmujeres

los  sindicatos para asegurar la
representacion de las mujeres en
negociaciones contractuales colectivas.
1.2.8 Promover acciones afirmativas  Especifica (Segob) Inmujeres
para dotar de identidad civil a nifias,
adolescentes, jévenes, adultas mayores

indigenas y no indigenas,

discapacitadas y migrantes.

1.2.9 Incorporar enfoque de género e Especifica (Conapred Inmujeres
intersectorialidad en el programa de y

promocion y defensa de los derechos Segob)

humanos.




1.2.10 Promover acciones afirmativas
para garantizar los derechos de las
internas,

mujeres migrantes
internacionales y transmigrantes.

Especifica
(Segob)

Inmujeres

Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y
puestos de toma de decisiones

Lineas de accién

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

1.3.1 Impulsar la sentencia 12624 del Especifica Inmujeres
TEPJF en lo aplicable al registro de las (Inmujeres)
candidaturas de eleccién popular en el
IFE.
1.3.2 Impulsar en el IFE la paridad en la Especifica Inmujeres
asignacion de puestos directivos de los (Inmujeres)
partidos y asociaciones politicas.
1.3.3 Impulsar la paridad en la General Inmujeres
asignacion de puestos directivos en el
gobierno federal, estatal y municipal.
1.3.4 Impulsar la paridad en la General Inmujeres
asignacion de puestos directivos en la
Administraciéon Puablica Federal u
organismos auténomos.
1.3.5Impulsar la paridad en la Coordinacion de la Inmujeres
asignacién depuestos directivos en el estrategia
Poder Judicial.
1.3.6 Impulsar la paridad en Coordinacion de la Inmujeres
presidencias de las comisiones vy estrategia
organos de gobierno del Poder
Legislativo Federal y de los estatales.
1.3.7 Impulsar la paridad en la Especifica Inmujeres
asignacion de puestos directivos en las (CDlI, Sedesol,
comunidades regidas por usosy Segob)
costumbres.
1.3.8 Impulsar la paridad en la Especifica(STPSy Inmujeres
asignacién de puestos directivos en las Sedesol)
empresas y organizaciones sociales.
1.3.9 Promover la transversalidad de General Inmujeres
laigualdad de género en estatutos,
normas, procedimientos y plataformas
politicas de los partidos.
1.3.10 Promover la adopcion de Especifica Inmujeres

criterios de paridad en cargos
directivos del sistemaescolar e
instituciones de investigacién cientifica
y tecnolégica.

(SEP y Conacyt)

Estrategia 1.4 Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el ejercicio pleno de
sus derechos politicos

Lineas de accién

Tipo de linea de
accion

Dependencia/entidad

encargada del
seguimiento
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1.4.1 Promover ante el IFE la aplicacién Especifica Inmujeres
del 2%del gasto de los partidos (Inmujeres)

politicos destinado a capacitacion y

desarrollo de liderazgos de mujeres.

1.4.2 Impulsar en el IFE un programa Especifica Inmujeres
para incorporar a las mujeres pobres e (Inmujeres)

indigenas del medio urbano y rural al

padrén electoral.

1.4.3 Ampliar el conocimiento de las Especifica Inmujeres
mujeres indigenas para utilizar en su (CDI)

beneficio los instrumentos de defensa

de sus derechos humanos.

1.4.4 Fortalecer acciones \ Especifica Inmujeres
optimizar recursos para la educacion (CDI y Sedesol)

civica y la difusién de los derechos de

las mujeres en condiciones de pobreza.

1.4.5 Impulsar la conformacion de Especifica Inmujeres
organizaciones sociales de mujeres e  (Segob y Sedesol)

incentivar su participacion en los

procesos de consulta ciudadana.

1.4.6 Incrementar la participacion de las General Inmujeres
mujeres en la definicién, ejecucién y

evaluacion de programas y proyectos

de los que son beneficiarias.

1.4.7 Integrar organizaciones civiles de Coordinacion de la Inmujeres
mujeres en las contralorias sociales de estrategia

programas sociales, obras publicas,

acciones o servicios, paralas mujeres.

1.48 Promover la creacion de Coordinacion de la Inmujeres

observatorios ciudadanos y audiencias
criticas para monitorear los avances en
laigualdad de mujeres y hombres.

estrategia

Estrategia 1.5 Promover valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la

igualdad y el respeto de los derechos humanos

Lineas de accidn Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

1.5.1 Desarrollar lineamientos y cédigos Especifica Inmujeres
de conducta para que los medios de (Segob)
comunicacién eliminen estereotipos e
imagenes denigrantes de las mujeres.
1.5.2 Emprender en medios masivos Especifica Segob
una campafia permanente de igualdad (Segob e Inmujeres)
entre mujeres y hombres y no
discriminacion por razones de género.
1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista vy General Inmujeres
excluyente en la comunicacion Segob
gubernamental escrita y cotidiana.
1.5.4 Promover que en las imagenes y en General Inmujeres
los eventos publicos haya una Segob

participacion sustantiva de mujeres.
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1.5.5 Difundir en la APF co6digos de General Inmujeres
conducta en contra de la discriminacién
hacialas mujeres y en favor del lenguaje

incluyente.

1.5.6 Promoverla inclusion de las Especifica (Sedesol, CDI
mujeres de los pueblos indigenas en los Segob y CDI)

medios de comunicacion.

1.5.7 Impulsar la inclusién de mujeres Especifica Inmujeres
indigenas en el desarrollo de Campafias (Sedesol, Segob y

de Comunicacion Social de las CDI)

dependencias y entidades de la APF.

1.5.8 Promover lainclusion de los temas Especifica Inmujeres
de derechos humanos de las mujeres en (SEP) Conapred

los planes de estudio de todos los

niveles educativos.

1.5.9 Generar la informacidn estadistica Especifica Inmujeres
que permita medir los avances de (SNIEG)

género y el cambio social y cultural.

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y niflas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva.

Estrategias y lineas de accion
Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la prevencion integral y eficaz de la violencia
contra mujeres y nifias

Lineas de accién Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
2.1.1 Fortalecer las acciones parala deteccion Especifica Inmujeres
de la violencia contra las mujeres y las nifias  (Sistema Nacional de CNEGSR
en el sistema de salud. Salud) Conavim
2.1.2 Impulsar el cumplimiento de la Norma de Especifica CNEGSR
Salud 046SSA2-2005. (Sistema Nacional de
Salud)
2.1.3 Desarrollar y aplicar un protocolo parala Especifica Inmujeres
deteccion y denuncia de violencia hacia (SEP)
mujeres y nifias en centros educativos.
2.1.4 Eliminar cualquier imagen, contenido o Especifica (SEP) Inmujeres
estereotipo sexista y/o miségino de libros de Conapred
texto en educacién basica, media y media
superior.
2.1.5 Promover la elaboracién de codigos de Especifica (Segob) Conapred Inmujeres

conducta y guias para la eliminacion de
contenidos misdginos y discriminatorios.

2.1.6 Eliminar estereotipos sexistas y/o Especifica Inmujeres
mis6ginos en los mensajes o anuncios de (Segob)

publicidad.

2.1.7 Eliminar la exhibicién o tolerancia de la Especifica Inmujeres
violencia hacia las mujeres en los medios de (Segob)

comunicacion impresos y audiovisuales.

2.1.8 Elaborar una guia y promover Especifica Inmujeres
acciones para eliminar la estigmatizacion de (Conavim)

las victimas de feminicidios y delitos sexuales
en los medios.
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2.1.9 Realizar campafias permanentes para
difundir el derecho de mujeres y nifias a una
vida libre de violencia y los contenidos de
la LGAMVLV.

2.1.10 Promover el conocimiento de las

mujeres sobre la localizacion de los servicios
de atencidn a la violencia de género.

Especifica
(Segob)

Especifica
(Segob)

Inmujeres

Inmujeres

Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres y resolucién

pacifica de conflictos en escuelas y familias

Lineas de accion

2.2.1 Establecer codigos de conducta en las
escuelas para eliminar la violencia entre
varones, mujeres, nifias y adolescentes.

2.2.2 Establecer mecanismos de deteccion y
sancion del maltrato docente.

2.2.3 Promover la creacion de una instancia
para recibir y atender denuncias de maltrato,
hostigamiento y acoso sexual en las escuelas.

2.2.4 Establecer un mecanismo para detectar
violencia escolar y familiar en el sistema
escolar.

2.2.5 Incorporar talleres y
materiales pedagoégicos auxiliares para
educar en la no violencia, la tolerancia, las
nuevas masculinidades.

2.2.6 Incorporar en los planes de estudio el
tema de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres.

2.2.7 Promover la formacién docente sensible
al género, el respeto a los derechos humanos
y la no violencia.

2.2.8 Desarrollar campafias y acciones para
difundir entre las familias las consecuencias
del maltrato y la violencia familiar.

2.2.9 Desarrollar campafias y acciones de
prevencion sobre la explotacion y trata de
personas.

2.2.10 Promover campafias efectivas de sana
convivencia e integracion familiar.

Tipo de linea de
accion

Especifica
(SEP y Conapred)

Especifica
(SEP)
Especifica
(SEP)

Especifica
(SEP)

Especifica
(SEP)

Especifica
(SEP)

Especifica
(SEP)

Especifica
(SEP, Segob, DIF,
Sectur y SSA)
Especifica
(Segob, Sectury
PGR)
Especifica
(Segob y Conapo)

Dependencia/entidad
encargada del
seguimiento
SNIMH

SNIMH

Inmujeres

SNIMH

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencién a las mujeres y nifias en todos los tipos y
modalidades de violencia

Lineas de accion

2.3.1 Fortalecer a las IMEF y a las IMM con
unidades de atencién, referencia y contra
referencia paralas mujeres y nifias victimas de
violencia.

Tipo de linea de
accion

Coordinacién de la
estrategia

Dependencia/ entidad
encargada del
seguimiento

Inmujeres

2.3.2 Fortalecer y estandarizar la calidad de los
servicios de atencion telefénica en las
denuncias y casos de violencia.

Coordinacion de la
estrategia

Inmujeres
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2.3.3 Fomentar el funcionamiento de los Coordinacion de la Inmujeres
servicios de atencién telefonica las 24 horas estrategia

del dia, los 365dias del afio.

2.3.4 Estandarizar el procedimiento para la Especifica Inmujeres
expedicion y aplicacion de las 6rdenes de (Segob y Conavim)

proteccion y garantizar su expedicion.

2.3.5 Fortalecer e incrementar los centros de Especifica Inmujeres
atencion integral, de justicia, albergues, (PGR, Sedesol, SSAy

refugios, y casas de transito. Segob)

2.3.6 Incrementar y mejorar los refugios para Especifica Inmujeres
las victimas de trata y diferenciarlos de los (PGR y Segob)

de atencién a otros tipos de violencia.

2.3.7 Crear mddulos de atencién y orientacion Coordinacion de la Inmujeres
alas personas victimas de violencia de género estrategia

a nivel estatal y municipal.

2.3.8 Integrar un registro de acosadores, Especifica SNPASEVCM
hostigadores y agresores sexuales familiares, (segob-Banavim, DIF,

laborales, escolares, institucionales y en el SSAy PGR)

transporte publico, integrado a BANAVIM.

2.3.9 Impulsar la creacién de un 01800 en todo Coordinacion de la Inmujeres
el pais para direccionar a victimas de violencia. estrategia

2.3.10 Consolidar la instrumentacion de los Coordinacion de la Segob
Protocolos Alba y Amber y promover un estrategia PGR

sistema nacional de informacién sobre

personas desaparecidas.

Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de violencia a mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas,

migrantes internas, transmigrantes y jornaleras

Lineas de accion Tipo de linea de accién Dependencia/entidad

encargada del

seguimiento
2.4.1 Traducir con enfoque de Especifica Inmujeres
interculturalidad y en lengua indigena, el (Sedesol, Conapred y
contenido de la LGAMVLYV vy los servicios CDI)
que se prestan.
2.4.2 Realizar campafias radiofénicas en Especifica Inmujeres
lenguas indigenas para difundir los (Segob, Sedesol,
contenidos de la LGAMVLYV, los servicios y Conapred y CDI)
lineas telefonicas de atencidn.
2.4.3 Difundir en espacios publicos los Coordinacion de la Inmujeres
teléfonos de servicios de atencién a las estrategia
mujeres victimas de violencia.
2.4.4 Incorporar acciones dirigidas a los Especifica Inmujeres
servicios de atencion de la violencia en (Sedesol y CDI)
contra de nifias y mujeres jornaleras.
2.4.5 Promover la formacidon de personal Especifica Inmujeres
indigena, para brindar servicios de (Sedesol, Segob,
atencion a mujeres, nifias y adultas Conapred y CDI)
mayores, victimas de violencia.
2.4.6 Incorporar en los fondos destinados a Especifica Inmujeres
municipios indigenas, compromisos con (Sedesol, Conapred y
autoridades paraerradicar: venta de CDI)

mujeres y niflas y matrimonios forzados
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2.4.7 Sensibilizar 'y capacitar a las Especifica Inmujeres
autoridades indigenas en los contenidos  (Sedesol, Segob y CDI)

de la LGAMVLV.

2.4.8 Integrar una Red de Promotores de la Especifica Inmujeres
no violencia hacia las mujeres y nuevas  (Sedesol, SEP, Segob,

masculinidades no violentas, en Conapred y CDI)

comunidades indigenas.

2.4.9 Integrar programas de prevencion y Especifica Inmujeres
atencion de la violencia para mujeres (INM y Conadis) Segob
discapacitadas y migrantes en sus

programas especiales.

2.4.10 Traducir en lenguajes Braille y Especifica Inmujeres

de sefias contenidos y alcances dela
LGAMVLYV y teléfonos de servicios para su
atencion.

(CDI, Segob y Sedesol)

Estrategia 2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible al género con debida diligencia, sin
discriminacion a mujeres y nifias

Lineas de accion

251 Impulsar la creacién de unidades
especializadas en violencia y delitos contra las
mujeres en las instituciones de procuracion de
justicia.

2.5.2 Promover laarmonizacion de protocolos de
investigacion policial de homicidios de mujeres
y elaborar indicadores de impacto.

2.5.3 Promover la aplicacion de protocolos,
manuales, criterios ministeriales, servicios
pericialesy de imparticion de justicia con
perspectiva de género.

2.5.4 Propiciar la tipificacion del delito de trata de
personas en las entidades federativas.

2.5.5 Propiciar la tipificacion y el registro del
feminicidio en las entidades federativas.

2.5.6 Fortalecer la formacion del Ministerio
Publico Federal, peritos técnicos, intérpretes,
traductores y jueces, con enfoque de género.

2.5.7 Impulsar la creacién de un sistema de
Defensoria Publica, para seguimiento de
tratados y convenciones internacionales de la
mujer.

2.5.8 Impulsar la creacion de un sistema de
Defensoria Plblica con abogadas/os indigenas
con perspectiva de género e interculturalidad.

2.5.9 Implementar una estrategia intersectorial
dirigida a la atencién y proteccién de mujeres
y nifias migrantes victimas de tréfico, trata,
abuso sexual y secuestro.

2.5.10 Fortalecer la generacion de estadisticas
de género en la procuracién e imparticion de
justicia en el SNIEG.

Tipo de linea de accion

Coordinacioén de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Especifica
(PGR)

Coordinacién de la
estrategia

Coordinacioén de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Especifica

(Segob)

Especifica
(SNIEG)

Dependencia/

entidad encargada
del seguimiento

Inmujeres
PGR

PGR

Inmujeres

Inmujeres
Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres




Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado, empleo decente yrecursos productivos, en un marco de

igualdad.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 3.1 Incrementar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado

Lineas de accion

3.1.1 Fomentar la capacitacién laboral para
integrar mujeres en los sectores con mayor
potencial productivo.

3.1.2 Promover la certificacion de competencias
para fortalecer la empleabilidad de las mujeres.

3.1.3 Promover la capacitacion de las mujeres en
ocupaciones no tradicionales para ampliar sus
oportunidades y mejorar sus ingresos.

3.1.4 Realizar capacitacion laboral para
incrementarla inclusién de las mujeres con
discapacidad, en el sector productivo.

3.1.5 Impulsar incentivos a las empresas que
contraten al menos 40% de personal femenino en
su plantilla laboral.

3.1.6 Ofrecer incentivos a las empresas que
provean servicios de cuidado infantil a sus
trabajadoras y trabajadores.

3.1.7 Generar fuentes de ingresos sostenibles
para mujeres de comunidades con altos niveles
de marginacion.

3.1.8 Generar alternativas de trabajo remunerado
e ingreso para mujeres jovenes en situacion de
mayor vulnerabilidad.

3.1.9 Establecer medidas que disminuyan el costo
de las empresas por el seguro de maternidad.

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la
promocién de cuadros femeninos en el sector
publico.

Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento
Especifica STPS
(STPS, SEy
Sectur)
Especifica STPS
(STPS, SEy
Sectur y SEP)
Especifica STPS
(STPS)
Especifica STPS
(STPS y Conadis)
Coordinacion de la Inmujeres
estrategia
Coordinacion de la Inmujeres
estrategia
Especifica Sedesol
(Sedesol, SE'y
Sagarpa)
Especifica Inmujeres
(STPS) STPS
Especifica STPS
(STPS)
General STPS

Estrategia 3.2 Promover el acceso de las mujeres al empleo decente

Lineas de accion

3.2.1 Impulsar la creacién de una instancia en la
STPS para incentivar el cumplimiento del
Conveniol00 de OIT.

3.2.2 Adecuar procedimientos para garantizar la
seguridad social de las mujeres de acuerdo con
sus ciclos laborales.

3.2.3 Garantizar la portabilidad de derechos a la
seguridad social de las mujeres entre los diversos
subsistemas.

Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento
Especifica STPS
(STPS)
Coordinacién de la Inmujeres
estrategia
Especifica STPS
(STPS, IMSS,
ISSSTE y Consar)
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3.2.4 Promover el derecho de proteccion social Coordinacion de la Inmujeres
universal de las mujeres. estrategia

3.2.5 Garantizar los derechos laborales de las Especifica Sedesol
mujeres jornaleras agricolas, sus hijos e hijas, (STPSy Sedesol)

incluyendo salario y seguridad social.

3.2.6 Promover la incorporacion de clausulas que Especifica STPS
incluyan los intereses y demandas de las (STPS)

mujeres, en los contratos colectivos.

3.2.7 Promover acciones afirmativas para facilitar Especifica STPS
la participacién de las mujeres sindicalizadas en (STPS)

los mecanismos de concertacion entre los

sectores productivos.

3.2.8 Promover acciones afirmativas Especifica STPS
paraincrementar la participacion de las mujeres  (Sedena, Semary

en espacios laborales tradicionalmente STPS)

muy masculinizados.

Estrategia 3.3 Realizar las reformas necesarias al marco legal y regulatorio para facilitar el acceso
de las mujeres al financiamiento productivo

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

3.3.1 Impulsar la creacién de la Banca para la Especifica SE
Mujer, como banca de desarrollo con asesoria (SE)
financiera, técnica, tecnolégica y comercial
a emprendedoras.
3.3.2 Incentivar que las cajas y cooperativas Especifica SE
accedan a los fondos del micro-financiamiento (SE)
con esquemas amigables para las mujeres.
3.3.3 Facilitar el acceso a financiamiento y Especifica SE
capital para emprendedoras. (SE)
3.3.4 Impulsar la formacion de capacidades Especifica SE
administrativas y financieras de las mujeres para (SE, Sedesol y
desarrollar proyectos productivos. Sagarpa)
3.3.5 Consolidar proyectos productivos de Especifica SE
mujeres en la micro, pequefia y mediana empresa. (SE y Sedesol)
3.3.6 Articular cadenas productivas y comerciales Especifica SE
de micro y Pymes de emprendedoras mediante (SE y Sedesol)
incentivos crediticios, capacitacion y
acompafamiento institucional integral.
3.3.7 Facilitar el acceso de las mujeres a los Especifica SE
créditosy fondos que promuevan  sus (SE)
posibilidades emprendedoras.
3.3.8 Disefiar proyectos de economia social para Especifica SE
emprendedoras con perspectiva de inversion (SE, Sagarpa y
rentable no asistencialista. Sectur)
3.3.9 Introducir la perspectiva de género en los Especifica SE
contratos  constitutivos de los  fondos (SE, Sedesol y
establecidos para proyectos productivos. Sagarpa)
3.3.10 Generar las estadisticas econdmicas para Especifica Inmujeres
conocer y evaluar la situacion econdémico- (SNIEG)

financiera y su impacto en el bienestar de las
mujeres.

Estrategia 3.4 Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de tierra, agua, tecnologia e

informacién de mercados, para fines productivos
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Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

3.41 Promover que los Programas de Especifica Sagarpa
Certificacion de  Derechos 'y de Mejora (Sagarpa,
Regulatoria incrementen el acceso de mujeres a Semarnat, SE y
bienes inmuebles, agua y servicios financieros. Sedatu)
3.4.2 Impulsar la participacion de las mujeres en Especifica SE
el sector emprendedor rural por medio de la (SE, Sectur,
asistencia técnica. Sagarpa, SCTy

Sedatu)
3.4.3 Realizar  acciones afirmativas para Especifica Sagarpa
incrementarla participacion de las mujeres (Sagarpay
rurales en proyectos productivos de alimentos Semarnat)
basicos.
3.4.4 Fortalecer las capacidades técnicas, Coordinacion de la SE
administrativas, financieras y gerencias de las estrategia
empresas de las mujeres en la economia social.
3.4.5 Impulsar proyectos productivos, turisticosy  Coordinacion de la Semarnat
de conservacion del medio ambiente estrategia
especialmente para las mujeres indigenas y del
sector rural.
3.4.6 Fortalecer a MiPyME's artesanales, Especifica SE
turisticas, industriales o agricolas de mujeres, (SE, Sagarpa,
con asesoria técnica. Sectur y Fonart)
3.4.7 Fomentar el acceso de las mujeres a los Especifica CDI
financiamientos en las comunidades indigenas. (Sagarpa,

Semarnat,

Sedesol,

Conanp, Conafort
y
CDI)

3.4.8 Impulsar el uso de nuevas tecnologias en los Especifica Inmujeres
proyectos productivos disefiados para mujeres. (SE, Semarnat,

Conanp y

Sagarpa)
3.4.9 Fomentar el acceso de las mujeres a los Especifica Semarnat
recursos hidricos. (Conagua)
3.4.10 Promover el uso de la informacion de los  Coordinacion de la SE
mercados en los proyectos productivos de las estrategia

mujeres.

Estrategia 3.5 Impulsar politicas que favorezcan la corresponsabilidad entre Estado, empresas y

los y las trabajadoras para desarrollar servicios de cuidado

Lineas de accion

3.5.1 Impulsar la ratificacion del Convenio 156 de
la OIT.

3.5.2 Impulsar la conformacién de empresas
sociales que brinden servicios de cuidado con
esquemas mixtos de trabajo remunerado vy
voluntario.

3.5.3 Fomentar el crecimiento de los servicios de
guarderias y centros de cuidado diario para
dependientes, con horario extendido.

Tipo de linea de
accion
Especifica
(STPS)

Especifica
(SE y Sedesol)

Coordinacioén de la
estrategia

Dependencia/entidad

encargada del
seguimiento
STPS

Sedesol

SSA
CNEGSR
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3.5.4 Impulsar la creacion de casas de dia para Coordinacion de la Inmujeres

discapacitados, ancianos y enfermos cronicos, estrategia

en el sector social y en la asistencia privada.

3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de General STPS
paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los General STPS

derechos de los varones alicencias de paternidad

y sus responsabilidades domésticas y de

cuidados.

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo General STPS
que faciliten la  conciliacion de las

responsabilidades laborales con vida personal y

familia.

Estrategia 3.6 Reconocer los derechos laborales de las personas que realizan trabajo domeéstico

remunerado
Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del seguimiento
3.6.1 Instrumentar esquemas de proteccidon y Especifica STPS
seguridad social para las personas que realizan (STPS)
trabajos domésticos remunerados.
3.6.2 Disefiar esquemas de acceso a los servicios Especifica STPS
de salud para las trabajadoras domésticas (Sistema Nacional
remuneradas. de Salud)
3.6.3 Promover la organizacion mutualista de las Especifica STPS
trabajadoras domésticas remuneradas. (STPS)
3.6.4 Promover la capacitaciéon y la certificacién Especifica STPS
delas trabajadoras domésticas remuneradas (STPS)
para mejorar su empleabilidad.
3.6.5 Promover guarderias para los hijos e hijas Especifica STPS
delas trabajadoras domésticas remuneradas. (Sedesol)
3.6.6 Promover el reconocimiento social del Especifica Inmujeres
trabajo doméstico sea éste remunerado o no. (Sedesol, Segob y

STPS)
3.6.7 Generar mejores estadisticas sobre el Especifica Inmujeres
trabajo doméstico remunerado y no remunerado. (SNIEG)

Estrategia 3.7 Impulsar politicas que compensen a las mujeres en relacion al trabajo doméstico no
remunerado y de cuidado que realizan en los hogares

Lineas de accién Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento

3.7.1 Promover los acuerdos del Consenso de Coordinacién de la Inmujeres

Brasilia sobre reconocimiento del valor social y estrategia

econdmico del trabajo doméstico no remunerado.

3.7.2 Promover politicas y campafias que Coordinacion de la Inmujeres

posibiliten la corresponsabilidad familiar en el estrategia

ambito privado.

3.7.3 Promover programas concurrentes de Especifica Sedatu

infraestructura y equipamiento de vivienda para (Sedatu)

hogares con jefatura femenina en municipios

prioritarios.

3.7.4 Generar programas que incentiven la Especifica SEP

asistencia ala escuela de mujeres adolescentes y (SEP)

jovenes dedicados al trabajo doméstico no

remunerado.
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3.7.5 Consaolidar la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo como instrumento de sustento para las
politicas publicas de género.

3.7.6 Generar estadisticas con perspectiva de
género sobre el trabajo doméstico no remunerado
y de cuidado.

Especifica Inmujeres
(SNIEG)

Especifica Inmujeres
(SNIEG)

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para
participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 4.1 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con jefatura femenina para
mejorar sus condiciones de salud, vivienda e ingresos

Lineas de accion

4.1.1 Incorporar alternativas de economia de
traspatio en hogares con jefatura femenina,
principalmente indigenas, rurales y pobres.

4.1.2 Incorporar a las jefas de hogares con
carencia alimentaria a un sistema de proteccion
social y capacitarlas para el auto cuidado.

4.1.3 Fortalecer el desarrollo de capacidades de
las adultas mayores, jévenes, adolescentes y
nifas en hogares carentes con jefaturas
femeninas.

4.1.4 Garantizar a mujeres indigenas jefas de
familia el acceso a servicios basicos en materia
de salud y educacion.

4.1.5 Fortalecer el desarrollo de capacidades de
las niflas y mujeres indigenas en hogares con
jefatura femenina.

4.1.6 Garantizar a las mujeres en edad fértil los
servicios de prevencion y atencién en salud
sexual y reproductiva.

4.1.7 Garantizar servicios de salud basicos, de
prevencion y atencidn alas mujeres reclusas y a
sus hijos e hijas.

4.1.8 Ampliar el acceso al financiamiento para
adquisicién y mejora de la vivienda para las jefas
de hogar.

419 Disefiar alternativas mixtas
de autoconstruccion de vivienda para las jefas
de hogar con empresas de responsabilidad
social.

Tipo de linea de
accion

Dependencia/entidad
encargada del
seguimiento
Especifica Sedesol
(Sedesaol,
Sagarpay
Sedatu)
Especifica
(SSA 'y Sedesol)

Sedesol

Especifica Sedesol
(SSA, Sedesol,
SEP y Sagarpa)

Especifica CDI

(Sedesol, CDI, SSA

y SEP)
Especifica
(Sedesaol,

CDl y Sagarpa)

CDI

Especifica SSA
(Sistema Nacional
de Salud)
Especifica
(SSA 'y Segob)

SSA

Especifica Sedatu

(Sedatu)
Especifica Sedatu
(Sedatu)

Estrategia 4.2 Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de cuidado a la salud en todo el
ciclo de vida

Lineas de accion

Tipo de linea de
accion

Dependencia/entidad
encargada del
seguimiento

48



4.2.1 Fortalecer y mejorar la infraestructura de Especifica SSA
los servicios de salud para las mujeres en todos  (Sistema Nacional

sus ciclos de vida. de Salud)
4.2.2 Fomentar la formacion en género e Especifica SSA
intersectorialidad del personal que brindan los  (Sistema Nacional
servicios de salud. de Salud)
4.2.3 Difundir los derechos sexuales vy Especifica SSA
reproductivos de las mujeres, el derecho al (Sistema Nacional
consentimiento previo e informado, incluyendo a de Salud)
poblacién indigena.
4.2.4 Impulsar esquemas integrales de servicios Especifica SSA
de salud sexual y reproductiva y prevencion de  (Sistema Nacional
VIH para adolescentes, jovenes y mujeres de Salud)
adultas.
4.2.5 Instrumentar acciones para facilitar el Especifica SSA
acceso de las adolescentes a la anticoncepcion  (Sistema Nacional
de emergencia en todo el sistema de salud. de Salud)
42.6 Realizar campafias para prevenir Especifica SSA
embarazos no deseados y ETS especialmente (Sistema Nacional
dirigidas a poblacion femenina adolescente y de Salud)
joven.
4.2.7 Fortalecer programas de deteccién Especifica SSA
oportuna de diabetes, cancer de mama, cérvico-  (Sistema Nacional
uterino, hipertension y obesidad. de Salud)
4.2.8 Reducir la mortalidad materna y fortalecer Especifica SSA
la atencion perinatal con enfoque de (Sistema Nacional
interculturalidad. de Salud)
4.2.9 Impulsar el cumplimiento de la Norma Especifica SSA
Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, de los  (Sistema Nacional
servicios de planificacion familiar en todo el de Salud)
sector salud a nivel nacional.
4.2.10 Fortalecer la prevencion y atencion de las Especifica SSA
adicciones con perspectiva de género (Sistema Nacional
de Salud)

Estrategia 4.3 Fortalecer el acceso de las mujeres a la propiedad de la vivienda

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
4.3.1 Promover mecanismos de financiamiento Especifica Sedesol

para la adquisicion y mejora de las viviendas de (Sedatu y Sedesol)
las mujeres pobres.

4.3.2 Apoyar alternativas de autoconstruccion de Especifica Sedatu
viviendas para las mujeres. (Sedatu y Sedesol)
4.3.3 Incrementar los apoyos para el Especifica Sedatu

mejoramiento y ampliaciéon de las viviendas (Sedatu y Sedesol)

propiedad de mujeres.

4.3.4 Diseflar esquemas crediticios y de fomento Especifica Sedatu
para la adquisicion de vivienda nueva para las  (Sedatu y Sedesol)

mujeres jovenes, solteras y adultas mayores.

4.3.5 Desarrollar acciones afirmativas para Especifica Sedatu
facilitar el acceso de las madres en hogares (Sedatuy Sedesol)
ampliados ala propiedad de la vivienda.




4.3.6 Disefiar acciones afirmativas para que las
mujeres con discapacidad y adultas mayores
tengan acceso a la propiedad de una vivienda.

4.3.7 Realizar acciones afirmativas para

gue mujeres victimas de desastres,
reinsertadas, discapacitadas, o adultas mayores
puedan rehabilitar, regularizar o adquirir
vivienda.

Especifica
(Sedatu)

Especifica

(Sedatu y Sedesol)

Sedesol

Sedatu

Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del sistema

educativo, areas del conocimiento e investigacion

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

4.4.1 Proveer y otorgar becas para elevar Especifica SEP
laretencion femenina en educacién media (SEP)
superior y superior.
4.4.2 Impulsar acciones afirmativas en becas de Especifica SEP
licenciatura y posgrados para la integracion de (SEP)
mujeres en carreras cientificas y técnicas.
4.4.3 Promover la incorporacion de las nifias y Especifica SEP
jovenes en el manejo y conocimiento de las TIC. (SEP y Conacyt)
4.4.4 Impulsar el incremento de las escuelas de Especifica SEP
tiempo completo en todo el territorio nacional. (SEP)
4.4.5 Promover el acceso de madres joévenes y Especifica SEP
jovenes embarazadas a becas de apoyo para (SEP)
continuar sus estudios.
4.4.6 Desarrollar un marco normativo Especifica SEP
administrativo que garantice laretencién escolar (SEP)
de madres adolescentes y estudiantes
embarazadas.
4.4.7 Incentivar el acceso de las mujeres Especifica SEP
indigenas en todos los niveles de educacién (SEP)
mediante el otorgamiento de becas.
4.4.8 Impulsar una cruzada nacional para abatir Especifica SEP
analfabetismo y rezago escolar con especial (SEP y Sedesol)
atencion en niflas, adolescentes jornaleras
agricolas y migrantes.
4.49 Promover la educacion bésica vy Especifica SEP
media superior de las mujeres con discapacidad, (SEP)
con VIH-SIDA y adultas mayores.
4.4.10 Desarrollar acciones afirmativas para Especifica SEP
incrementar la inclusiéon de las mujeres en el (SEP y Conacyt)

Sistema Nacional de Investigadores.

Estrategia 4.5 Fortalecer las actividades artisticas, culturales y deportivas con acciones afirmativas
hacia las mujeres y nifias

Lineas de accion

4.5.1 Procurar la construccion y adecuacion de
espacios escolares deportivos con
infraestructura y servicios que contemplen las
necesidades de las mujeres.

Tipo de linea de
accion

Especifica
(SEP y Conade)

Dependencia/entidad
encargada del
seguimiento
SEP
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4.5.2 Fortalecer la formacion deportiva de nifias, Especifica SEP
adolescentes y jovenes que incremente su (SEP y Conade)
participacion en competencias nacionales e
internacionales.
4.5.3 Diversificar las actividades deportivas de Especifica SEP
las mujeres en las escuelas de educacion béasica (SEP)
y media superior.
4.5.4 Promover que todos los programas Especifica CONADE
de fomento deportivo se disefien con (Conade)
perspectiva de género.
4.5.5 Fomentar las actividades deportivas para Especifica CONADE
mujeres adultas en los municipios. (SEP, Conade e

INAFED)
4.5.6 Promover circulos de lectura y apreciacion Especifica Conaculta
literarias presenciales y virtuales para mujeres (Conaculta)
trabajadoras remuneradas y no remuneradas.
4.5.7 Incentivar la creacion de empresarias de Especifica Conaculta
industrias culturales con acciones especificas  (Conaculta, Fonart,
para mujeres creadoras y artesanas. SE y STPS)
4.5.8 Implementar talleres de cultura y arte: Especifica Conaculta
musica, pintura, teatro, cine, danza y creacion  (Conacultay SEP)
literaria, para nifias, adolescentes y jovenes.
4.5.9 Fomentar y promover talleres y espacios de Especifica
expresion artisticas para las mujeres. (Conaculta y SEP) Conaculta
4.5.10 Promover expresiones artisticas que E (i
contribuyan a la eliminacion de los estereotipos de specifica Conaculta
género. (SEP y Conaculta)

Estrategia 4.6 Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en municipios de la cruzada contra

el hambre
Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
4.6.1 Garantizar que los esquemas de programas Especifica Sedesol
alimentarios incorporen a nifias y mujeres (Sedesol,
embarazadas. SSAy Sagarpa)
4.6.2 Fomentar la generacién de ocupaciones Coordinacion de la Sedesol
entre las mujeres pobres, mediante el apoyo a la estrategia
creacion y consolidacién de proyectos
productivos.
4.6.3 Fortalecer los programas de becas para Especifica (SEP) Sedesol
nifias que viven en los municipios de la cruzada
contra el hambre.
4.6.4 Promover programas de autoconstruccion  Especifica (Sedatu Sedatu
de vivienda y titulos de propiedad para mujeres Sedesol)
en pobreza.
4.6.5 Consolidar los programas de Especifica Sedesol
infraestructura basica de electricidad vy (Sedesol y CFE)
alcantarillado que beneficia a las mujeres en
zonas de alta marginacién
4.6.6 Asegurar infraestructura para que las Especifica (Sedesol Conade

mujeres practiquen deportes en zonas de alta y Conade)
marginacion
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4.6.7 Fortalecer la estrategia de inclusion  Coordinacion de la Sedesol

y bienestar social para nifias y mujeres que estrategia

viven en municipios de la cruzada contra el

hambre

4.6.8 Desarrollar programas para abatir la Especifica SSA

desnutricion infantil aguda y mejorar los (SSA 'y Sedesol)
indicadores de peso y talla de la nifiez

Estrategia 4.7 Impulsar acciones afirmativas para las adultas mayores

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
4.7.1 Fortalecer los esquemas de financiamiento Especifica Sedatu
para vivienda dirigidos a adultas mayores. (Conavi, Sedatu e
Infonavit)
4.7.2 Diseflar esquemas de apoyos para el Especifica Sedesol
trabajo de cuidado que realizan las adultas (Sedesol, Conapo e
mayores Inapam)
4.7.3 Garantizar un acceso oportuno y de calidad Especifica SSA
ala atencion geriatrica de mujeres mayores. (SSA)
4.7.4 Promover los programas dirigidos a adultas Especifica INEA

mayores para concluir grados escolares de la (SEP, INEA y DIF)
educacion formal.

475 Fomentar los programas de turismo y Especifica Sectur
esparcimiento dirigidos a mujeres mayores. (Sectur)
47.6 Fomentar programas de pension Especifica Sedesol
alimentaria para adultas mayores. (Sedesol)
4.7.7 Promover actividades de deporte y bienes Especifica DIF
tarfisico de acuerdo a requerimientos (Conade, Sedesol, Inapam
especificos delas adultas mayores. DIF, Inapam y

SSA)
4.7.8 Disefiar programas sociales especificos Especifica Inapam
para jefas de hogar adultas mayores (Sedesol e Inapam)
4.7.9 Realizar campafias de difusién de la Especifica Inapam
contribucion de adultas mayores en actividades (Inapam)
domésticas y de cuidado de hogares.
4.7.10 Fortalecer la politica de envejecimiento Especifica Inapam
activo promoviendo el acceso al desarrollo de (Inapam)

capacidades de adultos mayores.

Objetivo transversal 5: Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las nifias.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 5.1 Incorporar el género y la participacion de las mujeres en la politica de seguridad
publica, prevencién de la violencia y la delincuencia

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/
accion entidad encargada
del seguimiento
5.1.1 Generar mapas de riesgo de violencia  Coordinacion de la Inmujeres
comunitaria por género y edad a partir de indicadores estrategia

delictivos, de lesiones, denuncias, llamadas, etc.
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5.1.2 Difundir entre las mujeres informacién sobre Especifica Segob
riesgos y modus operandi de ladelincuenciay generar  (Segob, CNS y PGR)

una cultura de seguridad personal.

5.1.3 Promover programas de vecinos vigilantes para Especifica Segob
la proteccion de mujeres y nifias. (Segob)

5.1.4 Incorporar acciones especiales para reducir Especifica Segob
conductas, practicas violentas y de riesgo entre (Segob)

varones adolescentes y jovenes en los espacios

comunitarios.

5.1.5 Mejorar la coordinacion entre gobiernos y Coordinacion de la Segob
promover la eficacia en la atencién de denuncias de estrategia

mujeres y nifias.

5.1.6 Integrar comités ciudadanos, observatorios Especifica Segob
sociales y redes ciudadanas incluyendo las virtuales  (Sedesol, Segob, y

de mujeres, para la seguridad comunitaria. CNS)

5.1.7 Promover condiciones de movilidad segura, Especifica Sedatu
seguridad vial y peatonal, para nifias, mujeres y (Segob y Sedatu)

ancianas en los entornos comunitarios.

5.1.8 Promover medios de resolucién de conflictos Coordinacion de la Segob

comunitarios, barriales, escolares, y otros que afecten

estrategia

la seguridad de mujeres y nifias.

Estrategia 5.2 Incorporar el género en la deteccion y disminucion de riesgos, la atencion a
emergencias y la reconstruccion en desastres naturales y antropogénicos

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad

accion encargada del
seguimiento

5.2.1 Identificar factores sociales de Especifica Segob
vulnerabilidad de género en la prevencion (Segoby
y atencidon a riesgos de desastres naturales y Semarnat)
antropogénicos.
5.2.2 Incorporar aspectos culturales y de género Especifica Segob
ligados al uso y aprovechamiento de los recursos (Segob y
territoriales en comunidades afectadas por Semarnat)
desastres.
5.2.3 Incorporar las necesidades y riesgos de Especifica Segob
mujeres y nifias en el disefio de los planes de (Segob)
evacuacion o desalojo.
5.2.4 Incorporar la perspectiva de género en los Especifica Segob
programas de Proteccién Civil. (Segob)
5.2.5 Promover la integraciéon de comités de Especifica Segob
proteccion civil en zonas de riesgo de desastre (Segob)
con participacion de mujeres de todas las edades.
5.2.6 Asegurar la integridad y los derechos Especifica Segob
humanos de mujeres y nifias, en albergues y (Segob, Sedena,
refugios de personas afectadas por desastres. Sedesol y

Semarnat)
5.2.7 Respetar el derecho a la intimidad de las Especifica Segob
mujeres durante la evacuacion, la atencion y la (Segob, Sedenay
emergencia. Sedesol)

Estrategia 5.3 Promover la movilidad segura de las mujeres y nifias estimulando mejoras al entorno
y el transporte

Lineas de accion Tipo de linea de

accién

Dependencia/entidad
encargada del
seguimiento
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5.3.1 Impulsar acciones de seguridad vial, Coordinacion de la Sedatu

sefalizacion, pasos peatonales, etcétera para estrategia

incrementar la movilidad segura de mujeres y

nifias.

5.3.2 Fomentar la construccion, conservacion y Coordinacion de la Sedatu
remodelacion del espacio publico con estrategia

condiciones adecuadas y seguras para mujeres,
nifias y nifios.

5.3.3 Mejorar el alumbrado en parques y calles Coordinacion de la Sedatu
paraincrementar la seguridad de mujeres y nifias. estrategia

5.3.4 Promover acciones de seguridad en el Coordinacion de la SCT
transporte y esquemas de movilidad segura para estrategia

mujeres en cualquier tipo de transporte.

5.3.5 Mejorar espacios e instalaciones para Coordinacion de la SCT
mujeres, nifias, adolescentes, discapacitadas y estrategia

adultas mayores en instalaciones publicas
dedicadas al transporte.

5.3.6 Promover estimulos para que las empresas Coordinacién de la SCT
del transporte adopten acciones de movilidad estrategia

segura para mujeres y nifias.

5.3.7 Promover la capacitacion y certificacion de Especifica SCT
operadores de transporte a favor de la seguridad (SCT)

vial y la movilidad segura con perspectiva de

género.

5.3.8 Promover espacios exclusivos para Especifica SCT
mujeres, niflas, adolescentes, adultas mayores y (SCT)

personas con discapacidad en el transporte

publico.

5.3.9 Promover la instalaciéon de sistemas de Especifica SCT
video-vigilanciaen el transporte publico para (SCT)

identificar a agresores de mujeres y nifias.

5.3.10 Promover moédulos de atencién expeditay Coordinacion de la Inmujeres
eficiente para denuncias de violencia y delitos en estrategia SCT

el transporte publico.

Estrategia 5.4 Promover construcciones y adecuaciones del espacio publico garantizando la
seguridad de las mujeres, la convivencia familiar y la recreacion

Lineas de accién Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento

5.4.1 Fomentar disefios urbanos compactos con Especifica Sedatu

perspgctl_\{a de género  para |mpulsar__ la (Sedatu)

conciliacion, convivencia familiar,

corresponsabilidad y recreacion.

5.4.2 Incorporar la participacion de mujeres para Especifica Sedatu

mejorar las condiciones habitacionales y su (Sedatu)

entorno, en coordinacién con los gobiernos

locales.

5.4.3 Fortalecer la coordinacién y cooperacién Especifica Segob

entre los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad

en pro de una movilidad segura. (SCT, Sedatuy

Segob)
5.4.4 Vincular las acciones culturales con el Especifica Sedatu
programa de rescate de espacios publicos para (Sedatu)

convivencia familiar.




5.45 Promover cruces vecinales seguros Especifica Sedatu
y accesibles, en vialidades urbanas primarias para

la protecciéon de mujeres, nifias y nifios. (Sedatu)
5.4.6 Promover la construccién de espacios de Especifica Sedatu
convivencia comunitaria para mujeres y nifias. (Sedatu)

Estrategia 5.5 Incorporar la perspectiva de género en las politicas ambientales y de
sustentabilidad, incluyendo el marco juridico en materia ambiental.

Lineas de accion Tipo de linea de Dependencia/entidad
accion encargada del
seguimiento
5.5.1 Incorporar perspectiva de género en Especifica Semarnat
la Estrategia Nacional de Cambio Climatico.
(Semarnat)
5.5.2 Alinear y coordinar programas federales Especifica Semarnat
e inducir un crecimiento verde incluyente con (Semarnat)
enfoque de intercultural y de género.
5.5.3 Incorporar a organizaciones civiles en el Especifica Semarnat
ordenamiento ecoldgico, desarrollo y (Semarnat)
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales con perspectiva de género.
5.5.4 Promover observatorios ciudadanos para el Especifica Semarnat

monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas

para las acciones de género, habitat y medio (SEmETELY

ambiente. SEIEIL

5.5.5 Impulsar programas tendientes a reducir las Especifica Semarnat
brechas de género en el acceso, uso vy (Semarnat)

aprovechamiento de los recursos naturales.

5.5.6 Impulsar la igualdad de género en el Especifica Semarnat

aprovechamiento y sustentabilidad de los

. Semarnat
recursos naturales: agua, pesca, agricultura, ( y

ganaderia, energias renovables. SRR
5.5.7 Promover actividades de pesca Yy Especifica Sagarpa
acuaculturasustentables para mujeres en zonas (Sagarpa
costeras yfluviales. garpa y
Semarnat)
5.5.8 Impulsar el saneamiento y abasto de agua Especifica Semarnat
paraconsumo humano y uso doméstico, en zonas
. (Conagua)
rurales donde las mujeres abastecen.
5.5.9 Asegurar que los instrumentos financieros Especifica Semarnat
para la mitigacion, adaptacion y reduccion de la (Semarnat)
vulnerabilidad beneficien igualitariamente a
mujeres y nifias.
5.5.10 Promover un sistema de informacion sobre Especifica Semarnat
cambio climético que genere datos e indicadores
(Semarnat

desagregados por sexo.

Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en
los tres 6rdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura

organizacional.
Estrategias y lineas de accion:
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Estrategia 6.1 Monitorear y evaluar el avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad

de género

Lineas de accion

Tipo de linea de
accion

Dependencia/

entidad encargada
del seguimiento

6.1.1 Integrar los derechos humanos de mujeres y nifias, Coordinacion de la Inmujeres
enl as legislaciones y reglamentos nacionales, de estrategia

acuerdo al Articulo 1° Constitucional.

6.1.2 Promover los acuerdos legislativos necesarios Coordinacion de la Inmujeres
para las reformas en favor de la armonizacién de los estrategia

marcos normativos.

6.1.3 Promover la aplicacion de convenciones y tratados  Coordinacion de la Inmujeres
internacionales de derechos humanos de las mujeres, en estrategia

los tres Poderes de la Union.

6.1.4 Garantizar el cumplimiento de las sentencias de Coordinacion de la Inmujeres
organismos  nacionales e internacionales en estrategia

las violaciones a los derechos de las mujeres.

6.1.5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema Coordinacion de la Inmujeres
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. estrategia

6.1.6. Coordinar la difusion de campafias masivas delos  Coordinacion de Inmujeres
derechos politicos, civiles, econdémicos, sociales y la

ambientales de las mujeres y las nifias. estrategia

6.1.7 Disponer de informacion de calidad, oportuna y Coordinacién de la Inmujeres
confiable sobre los avances legislativos. estrategia

Estrategia 6.2 Promover la igualdad de género en las oportunidades y resultados de la democracia
y el desarrollo politico.

Lineas de accién

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la
paridad de género en los cargos publicos.

6.2.2 Desarrollar medidas para impulsar la paridad de
género en la participacién politica en los tres niveles de
gobierno.

6.2.3 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor
de la paridad en los cargos del Poder Judicial.

6.2.4 Desarrollar medidas y acciones para promover la
paridad en los cargos en el Poder Legislativo.

6.2.5 Desarrollar y promover medidas a favor de la
paridad en los cargos directivos de las empresas
privadas y dependencias publicas.

6.2.6 Desarrollar y promover medidas y acciones a favor
dela paridad en los cargos directivos de las
organizaciones civiles.

6.2.7 Desarrollar y promover acciones a favor de la
paridad en los cargos directivos y programas de los
medios de comunicacion.

6.2.8 Desarrollar y promover medidas a favor de la
paridad en los cargos directivos de los centros
educativos y de investigacion.

6.2.9 Promover medidas a favor de la paridad en el sector
privado.

Tipo de linea de
accion

General

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacioén de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Especifica
(STPS y SFP)

Especifica
(Inmujeres)

Especifica
(Segob)

Especifica
(SEP y Conacyt)

Especifica
(STPS)

Dependencia/

entidad encargada
del seguimiento

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres
Inmujeres

STPSy SFP

Inmujeres

Segob

SEP

STPS
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Estrategia 6.3 Orientar y promover la integracion de la igualdad de género en el disefio, ejecucién
y evaluacion de las politicas publicas

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/

accion entidad encargada
del seguimiento

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas General Inmujeres
sectoriales, regionales, institucionales y especiales,
acordes con el PROIGUALDAD.
6.3.2 Desarrollar y consolidar los mecanismos de Coordinacion de la Inmujeres
coordinaciéon institucional en materia de género en estrategia
entidades federativas y municipios.
6.3.3 Promover laadopcion de presupuestos etiquetados  Coordinacion de la Inmujeres
para la igualdad de género en los gobiernos de las estrategia
entidades federativas y municipios.
6.3.4 Promover la transparencia y rendicion de cuentas Coordinacion de la Inmujeres
en el ejercicio de los recursos para la igualdad. estrategia SFP
6.3.5 Evaluar los programas que promueven lareduccién  Coordinacién de la Coneval
de la brechas de desigualdad de género en el Programa estrategia SHCP
Anual de Evaluacion. SEP
6.3.6 Desarrollar y promover la adopcion de marcos, Coordinacion de Inmujeres
directrices, manuales e indicadores, para la politica la
nacional de igualdad de género. estrategia
6.3.7 Incorporar los objetivos de la Politica Nacional para  Coordinacion de la SHCP
la Ilgualdad en la mejora de la gestion y el presupuesto estrategia SFP
por esultados. Coneval
6.3.8 Consolidar el desarrollo de las estadisticas para la Especifica Inmujeres
igualdad, estableciéndolas como informacion de interés (SNIEG)

nacional.

Estrategia 6.4 Orientar y promover la institucionalizacion de las politicas de igualdad en los tres

ordenes de gobierno

Lineas de accion

6.4.1 Integrar los objetivos de la Politica Nacional
de lgualdad en los mecanismos de coordinacién
y corresponsabilidad de los tres 6rdenes de gobierno.
6.4.2 Incorporar la perspectiva de género en los
Convenios Unicos para el Desarrollo.

6.4.3 Promover la cooperacion y corresponsabilidad de
los gobiernos estatales y municipales en las metas de la
Politica Nacional de Igualdad.

6.4.4 Definir una distribucion de competencias
en politicas de igualdad sustantiva con criterio de
subsidiaridad en los tres 6rdenes de gobierno.

6.4.5 Involucrar ala APF y a los gobiernos estatales en e
Icumplimiento de los acuerdos del SNIMH.

6.4.6 Establecer metas con legislativos federal y de
entidades federativas para la armonizacion legislativa y
reglamentaria en materia de derechos de las mujeres.
6.4.7 Acordar con el Poder Judicial Federal y con los
estatales la aplicacion de convenios vy tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres.

6.4.8 Desarrollar y promover la adopcion de acciones
afirmativas, de igualdad y no discriminacion, en las
instituciones de las entidades federativas.

Tipo de linea de
accion

Coordinacioén de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia
Coordinacién de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Especifica
(SNIMH)

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacién de la
estrategia

Coordinacioén de la
estrategia

Dependencia/
entidad encargada
del seguimiento

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Segob Inmujeres

Inmujeres




6.4.9 Fortalecer funcional y presupuestalmente a las
IMEF y a las IMM.

Especifica
(INMUJERES)

Inmujeres

Estrategia 6.5 Orientar y promover las capacidades institucionales para cumplir con la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Lineas de accion

6.5.1 Estandarizar y normar los contenidos y métodos
para la capacitacion y formacion en politicas de igualdad
de género.

6.5.2 Promover la certificacion de competencias
en funciones estratégicas para la Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

6.5.3 Capacitar en la Ley de Migracion y su Reglamento
y sobre el tema de trata de personas a funcionarios de
migracion.

6.5.4 Crear y fortalecer a las Unidades de Género en el
monitoreo de las acciones y programas para la igualdad.

6.5.5. Integrar un acervo publico con los resultados de
los programas, proyectos e intervenciones financiadas
con los recursos para laigualdad.

6.5.6 Establecer un sistema de indicadores para medir la
aplicacion de las convenciones y tratados
internacionales en cuestiones de género.

6.5.7 Propiciar la cooperacion técnica en el ambito
internacional para intercambio de conocimiento y
buenas préacticas de género.

6.5.8 Fortalecer la presencia internacional de México
en foros, organismos y mecanismos ligados al género.

Tipo de linea de
accion
Especifica
(Inmujeres)

Coordinacién de la
estrategia

Especifica
(Inmujeres)
Coordinacion de la
estrategia
Especifica

(Inmujeres)
Especifica
(SRE e Inmujeres)
Especifica
(SRE)

Especifica
(SRE)

Dependencia/
entidad encargada
del seguimiento

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Estrategia 6.6 Fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y

Hombres

Lineas de accion

6.6.1 Mejorar y consolidar el funcionamiento del Sistema
Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

6.6.2 Consolidar la articulacion entre el SNIMH y el
SNPASEVCM.

6.6.3 Fortalecer el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Violencia contra las Mujeres, con la
participacion de las entidades federativas.

6.6.4 Incorporar la participacion de organizaciones
sociales y la academia en el disefio y evaluaciéon de
politicas de igualdad.

6.6.5 Promover acciones vinculantes de las instituciones
y entidades de la APF entre el SNIMH y el SNPASEVCM
eficientando recursos materiales y humanos.

Tipo de linea de
accion

Coordinacioén de la

estrategia

Coordinacion de la
estrategia

Especifica
(Segob)

Coordinacion de la
estrategia

Coordinacioén de la
estrategia

Dependencia/
entidad encargada
del seguimiento
Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres

Inmujeres Coneval

Inmujeres




6.6.6 Generar informacion estadistica oportuna y de
calidad en el marco del SNPASEVCM sobre principales
factores de violencia.

6.6.7 Consolidar un sistema de informacién estratégico
de violencia contra las mujeres.

Especifica
(SNIEG)

Especifica
(Segob)

Inmujeres

Segob

Estrategia 6.7 Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad y la no
discriminacion de género

Lineas de accion

Tipo de linea de

Dependencia/

accion entidad encargada
del seguimiento

6.7.1 Garantizar la aplicacién integral de Programa General Inmujeres
de Cultura Institucional.
6.7.2 Promover acciones para la  Coordinacion de la Inmujeres
corresponsabilidad familia-trabajo en las mujeres vy estrategia
hombres que se desempefian como servidores publicos.
6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los General Inmujeres
informes y documentos oficiales.
6.7.4 Establecer medidas para erradicar la Coordinacion de la Inmujeres
discriminacion y violencia en la Administracion Publica estrategia
Federal, entidades federativas y municipios.
6.7.5 Fomentar estimulos y recompensas en las Coordinacién de la Inmujeres
dependencias que promuevan la igualdad y la paridad. estrategia
6.7.6 Impulsar las auditorias de género y los informes de Especifica Inmujeres

avances para la igualdad en los programas de los
organismos auténomos.

(Inmujeres)

Indicadores

Indicador

1. Alcanzar la indice de avanceen  61.9

igualdad la armonizacion

sustantiva entre  legislativa por

mujeres y entidad federativa

hombres y Porcentaje de 33.3

propiciar un mujeres en puestos

cambio directivos de la

cultural respetu  administracion

oso de los publica

derechos de las P.M

mujeres. Porcentaje de 8.5%
mujeres en puesto Regidoras
de eleccion popular 43.4%
en municipios Sindicas

36.7 %

2. Prevenir, Mujeres victimas de 5 496

atender, violencia atendidas

sancionar y en refugios y centros

erradicar la de justicia

64.4 66.9 69.4

35.0 36.7 38.3

P.M P.M P.M
10.1% 11.8% 13.4%
Regidoras Regidoras Regidoras
45.1% 46.7% 48.4%
Sindicas Sindicas Sindicas
40.1 % 43.3 % 46.7 %

6 622 7748 8 874

71.9

40.0

P.M

15%
Regidoras
50%
Sindicas
50 %

10 000
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violencia contra
las mujeres y
las nifas

y garantizar su
acceso ala
justicia.

3. Promover el
acceso y la
igualdad de las
mujeres al
trabajo
remunerado, el
trabajo decente
y los recursos
productivos.

4. Fortalecer las
capacidades de
las mujeres
para participar
activamente en
el

desarrollo social
y alcanzar el
bienestar.

5. Generar
entornos de
convivencia y
corresponsabili
dad familiar-
social,
actividades

de tiempo libre
y movilidad
segura para las
mujeres y
ninas.

6. Incorporar y
fortalecer la
institucionalizaci
on de la
igualdad de
género en los
poderes de la

Delitos contra
mujeres ingresados
en los Tribunales
Superiores de
Justicia Estatales
Denuncias
presentadas ante
agencias del
ministerio publico
por delitos de género

Tasa de participacion

femenina en el
mercado de trabajo
indice de
discriminacion
salarial por sector de
actividad
Porcentaje de
mujeres ocupadas
gue no cuentan con
acceso a guarderia
indice de Desarrollo
Humano ajustado
por la Deigualdad
(IDHD)

indice de mujeres
propietarias de
vivienda

indice de absorcién
de mujeres ala
educacion media
superior y superior
Porcentaje de
mujeres victimas de
un delito
Percepcion de
inseguridad de las
mujeres en el
transporte y en
espacios publicos
Estimacién de la
contribucién de las
mujeres al PIB por el
valor econémico de
trabajo no
remunerado que
realizan en los
hogares

Unidades de género
en la Administracion
Pablica Federal
creadas a nivel de
alta direccién con
recursos para operar
el Proigualdad.

17121 18 833
32 023 30 653
45.05 45.85

20 717

29 283

46.5%

22 788

27913

47.3%

25 067

26 543

48.0%

Reducir al menos en 20% la desigualdad por sector de

actividad

79.19% 78.13%
0.559 0.550
15.2%

Media S Media S
97.3 97.7
Superior Superior
73.8 74.4
21.4% 20.6%
76% 74.5%
14.50% 14.10%
14 18

77.09%

0.540

15.6%

Media S
98.1
Superior
74.9
19.7%

73.0%

13.80%

22

76.04%

0.530

Media S
98.6
Superior
75.5
18.9%

71.5%

13.40%

25

75.0%

0.520

16%

Media S
99
Superior
76

18%

70%

13.1%

25
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Unién y niveles
de gobierno

Numero de 7 000 9 000
funcionarias y

funcionarios

capacitados y

certificados en

igualdad de género

Programas 103 106
presupuestarios que

promueven la

reduccion de las

brechas de

desigualdad de

género

11 000

109

13 000

112

15 000

115
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